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Fresenius Medical Care
Aviso de privacidad para los solicitantes de empleo

1. Introduccion

Fresenius Medical Care AG & Co. KGaA y sus entidades afiliadas (conjuntamente, "FME" o la
"Empresa™) se comprometen a proteger la informacién personal que usted pueda compartir con
nosotros y que recopilemos durante el proceso de solicitud de empleo. El objetivo de este Aviso
de Privacidad (el "Aviso") es informarle sobre qué informacién personal recogemos, utilizamos,
transferimos y revelamos, y por qué en el contexto de la revisién de su solicitud.

FME opera en muchos paises diferentes. Algunos de estos paises tienen leyes relacionadas con la
recoleccion, el uso, la transferencia y la divulgacion de la informacién personal de los individuos,
incluidos los solicitantes de empleo. Nos tomamos estas obligaciones muy en serio y nos
comprometemos a proteger su privacidad.

Si tiene més preguntas, pongase en contacto con nuestro responsable local de privacidad o con
nuestro contacto de privacidad enviando un correo electrénico a

Elena Dénega

Fresenius Medical Care Espafia, S.A.U., Ronda de Poniente 8, Planta Baja (Parque Empresarial
"Euronova"), 28760 Tres Cantos (Madrid)

dpd@fmc-ag.com

2. Qué informacion sobre usted recopilamos, utilizamos, transferimos y divulgamos, y
por qué

Al solicitar un puesto de trabajo en FME, usted compartiréd algunos datos personales con FME, y
FME recopilara informacion sobre usted. Dichos datos seran tratados por FME dentro de la entidad
local que publico la oferta de trabajo y dentro de otras entidades para sus fines, tal y como se
detalla en este Aviso.

Nos referimos a dicha informacion de identificacion como "Informacion Personal”. Para obtener
informacion mas especifica sobre los datos personales que la empresa puede recopilar, utilizar,
transferir y divulgar, asi como los fines para los que se pueden recopilar, utilizar, transferir y
divulgar, consulte las ltimas disposiciones de este documento.

FME recogeray tratara Datos Personales cuando sea necesario para evaluar sus aptitudes laborales
y si éstas se ajustan al puesto que solicita, 0 a cualquier otro puesto, con el fin de tomar medidas,
a peticion suya, antes de entablar potencialmente una relacion laboral con usted, con su
consentimiento en circunstancias especificas, cuando lo exija la ley (incluidas las obligaciones
legales como empresa y futuro empleador) o para fines relacionados con reclamaciones legales y/o
cuando sea necesario para intereses comerciales legitimos y no haya un impacto injustificado en
los intereses o derechos de los solicitantes de empleo. FME también transferird y procesara la
informacién personal de los solicitantes y de los empleados para fines comerciales de FME,
incluyendo la gestion de la centralizacion de las actividades de tratamientode datos y la realizacion
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de controles de antecedentes y examenes, en la medida en que exista un interés legitimo para
hacerlo.

La Empresa se compromete a no utilizar los Datos Personales para ningun otro fin incompatible
con los fines descritos en este Aviso, a menos que lo exija o autorice la ley, o que usted lo autorice.

Si usted nos proporciona informacion personal de una referencia o de cualquier otra persona como
parte de su solicitud, es su responsabilidad notificar a esa persona y obtener su consentimiento
antes de proporcionarnos la informacion, y también obtener el consentimiento para que podamos
ponernos en contacto con esa persona para una referencia.

3. Transferencia y uso de informacion personal

Debido a la naturaleza global de las operaciones de FME, FME puede revelar Informacion
Personal a personal y departamentos de toda FME para cumplir con los fines descritos al final de
este Aviso. Esto puede incluir la transferencia de Informacion Personal a otras entidades legales
dentro de un pais, a otros paises (incluyendo paises distintos de donde usted se encuentra, que
tienen un régimen de proteccion de datos diferente al que se encuentra en el pais donde usted se
encuentra). Si usted se encuentra en el Espacio Econémico Europeo (el "EEE"), esto puede incluir
paises fuera del EEE. Para ver una lista de las empresas que pueden procesar y utilizar
conjuntamente la informacion personal, consulte
https://www.freseniusmedicalcare.com/en/media/multimedia/publications/annual-reports/.

Tenga en cuenta que las leyes de proteccion de datos no son equiparables en todos los paises a los
que se pueden transferir los datos. Sin embargo, la transferencia de sus datos fuera del EEE se basa
en un estricto acuerdo de tratamiento de datos que incluye clausulas contractuales estandar de la
UE, que garantizan medidas contractuales adecuadas para salvaguardar sus datos personales.

En todos los casos en los que se comparta y transfiera Informacién Personal dentro de FME, el
acceso a la Informacion Personal se limitara a aquellas personas que tengan la necesidad de
conocer la informacion para los fines descritos al final de este Aviso. Esto puede incluir al director
o directores de contratacion, al personal de RRHH, IT (Information and Technology), Compliance,
Legal, Finanzas y Auditoria Interna.

En algunos casos, FME también puede recurrir a un tercero que se encargue de la contratacion de
personal o0 a un proveedor de servicios para ayudar en la contratacion. En ese caso, es posible que
FME tenga que poner los Datos Personales a disposicion de dicho tercero no afiliado. Para ver una
lista de las categorias de terceros no afiliados, consulte el final de este Aviso. Algunos de estos
terceros estaran ubicados fuera de su jurisdiccion de origen, incluyendo los Estados Unidos. Los
datos personales se comparten con terceros proveedores de servicios y asesores profesionales sobre
la base de garantias contractuales adecuadas destinadas a proteger la confidencialidad y la
seguridad de los datos personales, y dichos proveedores de servicios sélo utilizaran los datos
personales para la prestacion de servicios a la empresa y sus filiales, y estan obligados por contrato
a hacerlo de conformidad con la legislacion aplicable.

4. Seguridad de los datos
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La empresa tomara las medidas apropiadas para proteger la informacion personal de acuerdo con
las leyes y reglamentos aplicables en materia de privacidad y seguridad de datos, incluyendo la
exigencia a los proveedores de servicios de que utilicen las medidas apropiadas para proteger la
confidencialidad y seguridad de la informacion personal.

5. Integridad y conservacion de datos

La empresa toma medidas razonables para garantizar que los datos personales tratados sean
adecuados para el uso previsto, y sean precisos y completos para llevar a cabo los fines descritos
en este aviso.

En caso de que la solicitud resulte en una contratacién, la informacién personal que compartio y
que recopilamos en relacion con su solicitud puede incorporarse a nuestros sistemas de recursos
humanos, y se registrara como parte de su expediente personal, y se utilizara para gestionar y llevar
a cabo la relacion de empleo, incluido el proceso de incorporacion. Se le informara sobre nuestras
actividades de control y tratamiento de datos por separado a través de nuestro Aviso de Privacidad
del Empleado.

Incluso en el caso de que la solicitud no dé lugar a una contratacion, conservaremos y
almacenaremos sus documentos de solicitud y su informacién personal durante 6 meses después
de la finalizacién de la respectiva solicitud o procedimiento de contratacion. También podemos
pedirle su consentimiento para almacenar sus documentos de solicitud en la llamada reserva de
candidatos o talentos y conservarlos durante otros 3 meses. Si no responde a dicha solicitud en un
plazo de 14 dias, sus documentos de solicitud -como se ha mencionado anteriormente- se
almacenaran durante 6 meses después de la finalizacion del respectivo proceso de solicitud o
contratacion.

Si esta de acuerdo con la retencidon en la reserva de candidatos o de talentos, se le preguntara de
nuevo por correo electrénico después de 3 meses si sus documentos de solicitud deben conservarse
durante otros 3 meses. Si confirma esta peticidn, sus documentos de solicitud se conservaran
durante otros 3 meses. Si no responde a esta peticion en un plazo de 14 dias, sus documentos de
solicitud se eliminaran.

6. Derechos de los solicitantes

Usted tiene derecho a acceder a sus Datos Personales, a corregir los Datos Personales inexactos, a
borrar sus Datos Personales en determinadas circunstancias y a recibir los Datos Personales que
ha proporcionado a la Empresa en un formato estructurado, de uso comun y legible por maquina
para su posterior transmisién a otro empleador u otra entidad sin impedimentos por parte de FME.
Si deseas ejercer alguno de estos derechos, ponte en contacto con carreras@fmc-ag.com. No
obstante, ten en cuenta que determinados Datos Personales pueden estar exentos de dichas
solicitudes de acceso, correccion y eliminacion en virtud de las leyes de proteccion de datos
aplicables u otras leyes y reglamentos.
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En la medida en que sus datos sean tratados en aplicacion de la normativa de la Unién Europea,
también puede presentar una reclamacion ante la autoridad de control de proteccion de datos
competente (es decir, https://edpb.europa.eu/about-edpb/board/members_en).

Tipos de informacion personal que podemos recopilar, utilizar, transferir y divulgar:

« Datos de contacto: nombre, direccion, direccion de correo electronico, nimero de teléfono
y otros datos de contacto;

o Experiencia profesional: curriculum vitae o CV, carta de presentacion, experiencia
laboral previa y/o pertinente u otra experiencia, educacion, expedientes académicos u otra
informacidn que nos proporcione en apoyo de una solicitud y/o del proceso de solicitud y
contratacion

o« Empleo : Detalles del tipo de empleo que esta o puede estar buscando, el salario actual
y/o deseado y otros términos relacionados con los paquetes de compensacion y beneficios,
la disposicién a trasladarse, u otras preferencias de trabajo; informacion relacionada con
solicitudes anteriores hechas a FME, cualquier historial de empleo anterior con FME y/o
relacion con el empleado actual de FME;

e Requisitos relacionados con el trabajo: situacion de autorizacion de trabajo, si procede;
situacion de visado/permiso de residencia; licencias, permisos Yy certificaciones
profesionales y de otro tipo relacionadas con el trabajo que se posean; premios o
afiliaciones profesionales; informacion relativa a las referencias; cualquier restriccion
aplicable (no competencia o no captacion) de un empleo anterior o de funciones anteriores;
cualquier interés conflictivo (otros compromisos, miembros de la familia, personas a cargo
u otras personas cercanas en FME en posicion de influir en el proceso de contratacion);

e Informacion del proceso de contratacion: Informacion de las entrevistas y de las pruebas
telefonicas que pueda tener, si las hay, e informacidn relacionada con cualquier evaluacion
que pueda realizar como parte del proceso de seleccion de la entrevista. Informacion de
referencia y/o informacion recibida de la comprobacion de antecedentes (cuando proceda)
o de su inclusion en listas de partes sancionadas, incluida la informacion proporcionada
por terceros como sus referencias, empleadores anteriores, instituciones educativas a las
que haya asistido. Informacion sobre su formacion académica y profesional procedente de
fuentes publicas, incluso en linea, que consideremos relevante para su solicitud o una
posible solicitud futura (por ejemplo, su perfil de LinkedIn); y/o

« Informacion sensible y/o demografica proporcionada durante el proceso de solicitud
0 contratacion, como el género, informacion sobre su ciudadania y/o nacionalidad,
informacion médica o de salud y/o su origen racial o étnico (segun lo permita/exija la
legislacion local aplicable);

Los fines para los que podemos recopilar, utilizar, transferir y divulgar informacion
personal:

Sus datos se utilizaran para llevar a cabo nuestro proceso de solicitud y contratacion, que incluye:
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« Revision de la solicitud: La evaluacion de sus habilidades, calificaciones e intereses en
relacion con nuestras oportunidades de carrera; la verificacion de su informacién y la
realizacion de comprobaciones de referencias y/o la realizacion de comprobaciones de
antecedentes (cuando sea aplicable / permitido por la ley ) si se le ofrece un puesto de
trabajo; la realizacion de una investigacion proactiva sobre sus antecedentes y habilidades
educativas y profesionales y el contacto con usted si creemos que seria adecuado para un
papel con nosotros.

e Comunicacién: Comunicaciones con usted sobre el proceso de contratacion y/o su(s)
solicitud(es), incluyendo, en los casos apropiados, informarle de otras posibles
oportunidades de carrera.

o Cumplimiento de las leyes y practicas aplicables: obligaciones de mantenimiento de
registros y presentacion de informes, realizacion de auditorias, cumplimiento de las
inspecciones gubernamentales y otras solicitudes del gobierno u otras autoridades publicas,
respuesta a procesos legales como citaciones, bisqueda de derechos y recursos legales,
defensa de litigios y gestion de cualquier queja o reclamacion interna, realizacion de
investigaciones y cumplimiento de las politicas y procedimientos internos, realizacion de
la seleccion de listas de partes sancionadas y otras comprobaciones de antecedentes y
examenes que puedan ser requeridos para una funcién particular por las leyes y practicas
aplicables, la legislacidn y/o por interés comercial legitimo.

También utilizaremos su informacién para proteger los derechos y la propiedad de nuestros
usuarios, solicitantes, candidatos, empleados o el pablico segun lo exija o permita la ley.

Si se le ofrece y acepta un empleo en Fresenius Medical Care, la informacion recopilada durante
el proceso de solicitud y contratacidn pasara a formar parte de su expediente laboral.

Categorias de terceros no afiliados con los que FME puede compartir informacion personal:

e Asesores profesionales: asesores profesionales externos, como los abogados externos

e Proveedores de servicios: Empresas que proporcionan productos y servicios a FME, tal y
como se ha descrito anteriormente, como agencias de contratacion o incluso a los efectos de la
verificacion/comprobacion de antecedentes, proporcionando sistemas informaticos y soporte
para el tratamiento de datos de los solicitantes. Estos proveedores de servicios pueden estar
ubicados fuera del pais en el que vives o del pais en el que se encuentra el puesto que has
solicitado
Autoridades publicas y gubernamentales: Entidades que regulan o tienen jurisdiccion sobre
la FME, como las autoridades reguladoras, las fuerzas de seguridad, los organismos publicos
y los organismos judiciales, especialmente en caso de consultas de estas autoridades.

Comprendo y acepto expresamente que se me afiada a la reserva de candidatos o talentos de FME,
y que la Empresa pueda recopilar, utilizar, transferir y divulgar Datos Personales sobre mi, tal
como se describe en el Aviso, con el fin de cotejar otras oportunidades de trabajo y vacantes
disponibles, aunque sean diferentes de la que solicité. Dichos datos se conservaran durante un
periodo de tres (3) meses a partir de la fecha de mi solicitud y posteriormente se borraran.



