MODELO DE AVISO PARA O CANDIDATO

Fresenius Medical Care
Aviso de Privacidade ao Candidato a Emprego

1. Introducéo

A Fresenius Medical Care AG & Co. KGaA e suas entidades afiliadas (juntas, “FME” ou
“Empresa”) estdo empenhadas em proteger as Informacdes Pessoais que vocé pode compartilhar
conosco e que coletamos durante o processo de candidatura a um emprego. O objetivo deste Aviso
de Privacidade (“Aviso”) ¢ fornecer informagdes sobre quais Informacdes Pessoais coletamos,
usamos, transferimos e divulgamos e por que, no contexto da analise de sua candidatura.

A FME opera em muitos paises diferentes. Alguns desses paises possuem leis relacionadas a
coleta, uso, transferéncia e divulgacdo de Informacgbes Pessoais de individuos, e isso inclui as
pessoas que se candidatam a um emprego. Levamos essas obrigacbes muito a sério e estamos
comprometidos em proteger sua privacidade.

Se voce tiver mais perguntas, entre em contato com nosso oficial local de privacidade ou com as
pessoa de contato para assuntos relativos a privacidade:

Fresenius Medical Care Ltda.

Av. das Américas, 3443, bloco 03, 2° andar
Barra da Tijuca, Rio de Janeiro - RJ

CEP 22631-003

E-mail: privacidade.brasil@fmc-ag.com

2. Quais InformacGes Pessoais coletamos, usamos, transferimos e divulgamos e por que

Ao se candidatar a uma posicdo na FME, vocé compartilhara algumas Informac6es Pessoais com
a Empresa, e a FME coletara informacgdes sobre vocé. Esses dados serdo processados pela FME
dentro da entidade local que publicou a vaga de emprego e em outras entidades para seus fins
especificos, conforme detalhado neste Aviso.

Refirimo-nos a essas informacgdes de identificacdo como "InformacgOes Pessoais”. Para obter
informacdes mais especificas sobre quais as suas Informacdes Pessoais a Empresa pode coletar,
usar, transferir e divulgar e os fins para os quais elas podem ser coletadas, usadas, transferidas e
divulgadas, consulte o final deste Aviso.

A FME coleta e processa Informagdes Pessoais onde for necessario para avaliar suas habilidades
de trabalho e se elas correspondem a fungéo para a qual vocé esta se candidatando, ou qualquer
outra funcdo, a fim de tomar medidas, a seu pedido, antes de potencialmente entrar em uma relagdo
de emprego com vocé, com 0 seu consentimento em circunstancias especificas, onde for exigido
por lei (incluindo obrigacdes legais como Empresa e futuro empregador) ou para fins relacionados
a acoes judiciais e/ou quando for necessario para interesses comerciais legitimos — se permitido
por lei — e ndo ha impacto injustificado em seus interesses ou direitos dos candidatos a emprego.
A FME também transfere e processa Informacdes Pessoais de candidatos e funcionarios para fins
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comerciais da Empresa, como para gerenciar a centralizacdo das atividades de processamento de
dados e realizar verificacbes de antecedentes e triagens, desde que vocé tenha dado seu
consentimento ou a FME tenha permissao legal para fazé-lo.

A Empresa se compromete a ndo utilizar as Informacgdes Pessoais para nenhum outro proposito
incompativel com os propdsitos descritos neste Aviso, exceto quando exigido ou autorizado por
lei ou autorizado por voce.

Se vocé nos fornecer Informacg6es Pessoais de uma referéncia ou de qualquer outro individuo como
parte de sua candidatura, é sua responsabilidade notificar esse individuo e obter seu consentimento
antes de nos fornecer essas informacoes, e também obter o consentimento dessa pessoa para que
possamos contaté-la para obter referéncias.

A menos que exigido pela lei local, o fornecimento de qualquer informacao sensivel por vocé é
absolutamente voluntario e se vocé decidir ndo fornecer tais informacdes, isso ndo afetara sua
candidatura.

3. Transferéncia e com quem compartilhamos suas InformacGes Pessoais

Devido a natureza global das operacdes da FME, a Empresa pode divulgar Informac6es Pessoais
a funcionarios e departamentos da FME para cumprir os propdsitos descritos no final deste Aviso.
Isso pode incluir a transferéncia de Informacdes Pessoais para outras entidades legais da FME
dentro de um pais ou para outros paises (incluindo paises diferentes do qual vocé esteja localizado
e que tenham um regime de protecdo de dados distinto do seu pais). Para obter uma lista das
empresas que podem processar e usar as InformagOes Pessoais, consulte [link para lista de
afiliados]. Note que as leis de protecao de dados ndo sdo consistentes entre todos os paises para 0s
quais os dados podem ser transferidos. No entanto, a transferéncia de seus dados para fora de seu
pais de origem é baseada em um acordo de transferéncia de dados, que garante medidas contratuais
adequadas para a protecdo de seus dados pessoais.

Em todos os casos de compartilhamento e transferéncia de Informagdes Pessoais dentro da FME,
0 acesso as InformacBes Pessoais sera limitado aqueles individuos que precisam saber as
informacdes para os fins descritos neste Aviso. Isso pode incluir o(s) gerente(s) de contratacao,
pessoal de RH, TI, Compliance, Juridico, Financas e Auditoria Interna.

Em alguns casos, a FME também pode usar um recrutador/head-hunter terceirizado ou um
provedor de servigos para ajudar nas atividades relacionadas ao recrutamento. Nesse caso, as
Informacdes Pessoais podem ser recebidas ou disponibilizadas a esses terceiros ndo afiliados. Para
obter uma lista das categorias de terceiros néo afiliados, consulte as informagdes que estéo no final
deste Aviso. Alguns desses terceiros podem estar localizados fora da jurisdigdo de sua residéncia,
incluindo paises como India, Brasil, Estados Unidos, Reino Unido e paises membros do Espaco
Econémico Europeu. As Informagdes Pessoais sdo compartilhadas com prestadores de servigos
terceirizados e consultores profissionais com base em salvaguardas contratuais adequadas,
destinadas a proteger a confidencialidade e seguranca das Informagdes Pessoais, e esses
prestadores de servigos devem ou sdo contratualmente obrigados a usar as Informacgdes Pessoais
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apenas para a prestacdo de servicos para a Empresa e suas afiliadas, e fazé-lo em conformidade
com a legislagdo aplicavel.

4. Seguranca de Dados

A Empresa tomara as medidas apropriadas para proteger as Informacdes Pessoais consistentes com
as leis e regulamentos aplicaveis de privacidade e seguranca de dados, inclusive exigindo que 0s
provedores de servi¢os usem medidas apropriadas para proteger a confidencialidade e a seguranca
das Informagdes Pessoais.

5. Integridade e Retencéo de Dados

A Empresa toma medidas razoaveis para garantir que as Informacdes Pessoais processadas sejam
confiaveis para o uso pretendido e sejam precisas e completas para a realizacdo dos propdsitos
descritos neste Aviso.

Retemos suas Informacbes Pessoais pelo tempo necessario ou permitido, considerando a(s)
finalidade(s) para a(s) qual(is) foram obtidas e os requisitos legais aplicaveis. Os critérios usados
para determinar nossos periodos de retencao incluem: (i) a duragdo de um relacionamento continuo
com vocé; (ii) se ha uma obrigacdo juridica a qual estamos sujeitos; e (iii) se a retencdo é
aconselhdvel a luz de nossa posicdo juridica (como em relacdo as prescri¢des, litigios ou
investigacdes regulatorias aplicaveis).

Caso a candidatura resulte em uma contratacéo, as Informag6es Pessoais que vocé compartilhou e
que coletamos em conex@o com a sua inscricdo no processo seletivo podem ser incorporadas aos
nossos sistemas de recursos humanos e serdo registradas como parte do seu arquivo pessoal e
usadas para gerenciar e executar a relacdo de trabalho, incluindo o processo de integracdo. Vocé
sera informado sobre nossas atividades de controle e processamento de dados separadamente, por
meio de nosso Aviso de Privacidade do Funcionario.

Caso sua inscricdo nédo resulte em contratacdo, manteremos e armazenaremos 0s documentos que
voceé enviou e suas InformacGes Pessoais em nosso banco de candidatos ou talentos para considera-
lo para outras vagas em todo 0 mundo por até seis (6) meses ap6s sua inscri¢cdo ou envio de suas
informacdes. Pediremos seu consentimento se quisermos manter as informacg6es por mais tempo
em nosso banco de candidatos ou talentos para tais fins. Vocé também pode solicitar a exclusao
de suas informagbes com antecedéncia, entrando em contato com o recrutador responsavel pelo
processamento da sua candidatura.

6. Direitos dos Candidatos

Vocé tem o direito, de acordo com a lei local, de solicitar a confirmacdo sobre se estamos
processando suas Informagfes Pessoais; 0 acesso as suas Informacgdes Pessoais; a corregdo de
Informacdes Pessoais imprecisas; que suas Informacgdes Pessoais sejam apagadas, em certas
circunstancias, e se fornecidas sob as leis locais aplicaveis; de receber as Informacfes Pessoais
que vocé forneceu a Empresa em um formato estruturado, comumente usado e legivel por maquina
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para transmissao posterior por vocé a outro empregador ou outra entidade, sem impedimento da
FME. Se desejar exercer algum desses direitos, entre em contato com Guilherme.Darrieux@fmc-
ag.com e privacidade.brasil@fmc-ag.com. Note, no entanto, que certas Informacdes Pessoais
podem estar isentas de tais solicitaces de acesso, corre¢éo e excluséo, de acordo com as leis de
protecdo de dados aplicaveis ou outras leis e regulamentos.

Note, ainda, que vocé pode registrar uma reclamacdo junto a uma autoridade supervisora
competente em seu pais.

Tipos de Informacdes Pessoais que podemos coletar, usar, transferir e divulgar:

« Informacdes de contato: nome, endereco, endereco de e-mail, nimero de telefone e outras
informacdes de contato;

o Experiéncia profissional: curriculo, carta de apresentacdo, experiéncia de trabalho
anterior e/ou relevante ou outra experiéncia, formacdo, histérico escolar ou outras
informagdes que vocé nos fornecer em apoio a uma candidatura e/ou inscrigdo em um
processo de recrutamento

o Emprego: detalhes do tipo de emprego que vocé estd ou pode estar procurando, salario
atual e / ou desejado e outros termos relacionados a pacotes de remuneracéo e beneficios,
disposicao para se mudar ou outras preferéncias de trabalho; informac6es relacionadas a
solicitacdes anteriores feitas a FME, qualquer histérico de emprego anterior na FME e / ou
relacionamento com o funcionério atual da FME;

« Requisitos relacionados ao trabalho: status de autorizacdo de trabalho, se aplicavel; status
do visto/autorizacdo de residéncia; licencas, autorizacdes e certificacdes profissionais e
outras relacionadas ao trabalho; prémios ou associacgdes profissionais; informacgdes sobre
referéncias; quaisquer restricbes aplicaveis (ndo concorréncia ou ndo solicitacdo) de
empregos anteriores ou fungdes anteriores; quaisquer interesses conflitantes (outros
compromissos, membros da familia, dependentes ou outras pessoas proximas na FME em
uma posicédo de influenciar o processo de contratacéo);

o Informacdes do processo de recrutamento: informacGes de entrevistas e selecdo por
telefone que vocé possa realizar, se houverem, e informacdes relacionadas a qualquer
avaliacdo que vocé possa fazer como parte do processo de selecdo para entrevistas.
Informacdes de referéncia e/ou informacdes recebidas de verificacbes de antecedentes
(quando aplicavel) ou de sua listagem nas listas de partes sancionadas, incluindo
informagdes fornecidas por terceiros, como suas referéncias, empregadores anteriores e
instituicbes educacionais que vocé frequentou. Informacdes sobre seu histérico
educacional e profissional de fontes publicamente disponiveis, incluindo online, que
acreditamos ser relevantes para a sua inscricdo ou uma possivel inscricdo futura (por
exemplo, seu perfil do LinkedlIn); e/ou

« Informacgdes sensiveis e/ou demogréficas fornecidas durante o processo de inscri¢édo
ou recrutamento, como sexo, informagdes sobre sua cidadania e/ou nacionalidade,
informagBes médicas ou de salde e/ou sua origem racial ou étnica (conforme
permitido/exigido pela legislacao local aplicavel);
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Objetivos para os quais podemos coletar, usar, transferir e divulgar Informagdes Pessoais:

Suas informacGes serdo usadas para fins de realizacdo de nosso processo de selecdo e
recrutamento, que inclui:

Analise de inscricdo: avaliacédo de suas habilidades, qualificacdes e interesses em relacéo
as nossas oportunidades de carreira; verificar suas informacoes e realizar verificaces de
referéncia e/ou conduzir verificacdes de antecedentes (quando aplicavel/permitido por lei),
se vocé receber uma oferta de emprego; realizacdo proativa de pesquisas sobre sua
formacéo educacional e profissional e habilidades e contato com vocé se acharmos que
voceé seja adequado para exercer uma fungao conosco.

Comunicacao: comunicacGes com vocé sobre o processo de recrutamento e/ou sua(s)
candidatura(s), incluindo, nos casos apropriados, informac6es sobre outras oportunidades
de carreira em potencial.

Conformidade com as leis e praticas aplicaveis: manutencao de registros e obrigacdes
de relatoria, realizacédo de auditorias, conformidade com inspe¢des governamentais e outras
solicitacBes do governo ou outras autoridades publicas, respondendo a processos legais
como intimagdes, buscando direitos e remédios legais, defendendo litigios e administrando
qualquer queixa ou reclamac0es internas, realizacdo de investigacbes e cumprimento de
politicas e procedimentos internos, realizacdo de triagem de listas de partes sancionadas e
outras verificacdes e triagens de antecedentes, conforme possa ser necessario para uma
funcéo especifica pelas leis e praticas aplicaveis, legislacdo e/ou por interesse comercial
legitimo.

Também usaremos suas informac@es para proteger os direitos e a propriedade de nossos usuarios,
inscritos, candidatos, funcionarios ou o publico conforme exigido ou permitido por lei.

Se vocé receber uma oferta e aceitar um emprego na Fresenius Medical Care, as informac6es
coletadas durante o processo de inscricao e recrutamento fardo parte do seu registro de emprego.

As categorias de terceiros ndo afiliados com quem a FME pode compartilhar Informacdes
Pessoais:

Consultores profissionais: consultores profissionais externos, como consultores juridicos
externos

Prestadores de servigos: empresas que fornecem produtos e servigos para a FME conforme
descrito acima, como agéncias de recrutamento ou inclusive para fins de pesquisa/verificacao
de antecedentes, e sistemas de TI e suporte para processamento de dados de candidatos. Esses
provedores de servi¢os podem estar localizados fora do pais em que vocé mora ou do pais onde
esta localizado o cargo para o qual vocé se candidatou

Autoridades Publicas e Governamentais: entidades que regulam ou tém jurisdicdo sobre a

FME, como autoridades regulatérias, policiais, oOrgdos publicos e oOrgdos judiciais,
especialmente no caso de investigacfes conduzidas por essas autoridades.

* k% *
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Consentimento

“Li este Aviso e entendo que a Empresa:
0 Posso coletar, usar, transferir e divulgar minhas Informacdes Pessoais, conforme descrito no
Aviso, e concordo expressamente com isso.

0 Minhas Informagdes Pessoais podem ser transferidas e divulgadas a outras entidades dentro e
fora do pais em que estou baseado;

0 Concordo em ser adicionado ao pool de talentos e candidatos da FME e que a Empresa processe
minhas Informacdes Pessoais, conforme descrito no Aviso para fins de correspondéncia com
outras oportunidades de trabalho e vagas disponiveis, mesmo se diferente daquela para a qual me
candidatei; e

O Se eu ndo der o meu consentimento, a Empresa pode néo ser capaz de continuar o processo de
recrutamento de uma forma eficaz e eficiente e, no caso de qualquer Informacéo Pessoal ja ter sido
disponibilizada, a Empresa ird interromper qualquer processamento relevante, incluindo o
processo de sele¢do.”



