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. Fresenius Medical Care
Is Basvurusu Sahibi icin Gizlilik Bildirimi

1. Giris

Fresenius Medical Care AG & Co. KGaA ve bagli kuruluslari (birlikte “FMC” veya “Sirket”) bir
is basvuru siirecinde bizimle paylasabileceginiz ve bizim toplayabilece§imiz kisisel bilgileri
korumay1 taahhiit eder. Bu Gizlilik Bildiriminin ("Bildirim") amaci, bagvurunuzun incelenmesi
baglaminda hangi kisisel bilgileri hangi nedenlerle topladigimiz, kullandigimiz, aktardigimiz ve
ifsa ettigimiz hakkinda size bilgi vermektir.

FMC birgok farkli iilkede faaliyet gostermektedir. Bu iilkelerin bazilarinda, is basvurusunda
bulunanlar da dahil olmak {izere bireylerin kisisel bilgilerinin toplanmasi, kullanilmasi, aktarilmasi
ve ifsa edilmesiyle ilgili yasalar bulunmaktadir. Bu yiikiimliliikleri ¢ok ciddiye aliyoruz ve
gizliliginizi korumay1 taahhiit ediyoruz.

Baska sorularimiz varsa, liitfen e-posta gondererek yerel gizlilik goérevlimiz veya gizlilik
yetkilimizle iletisime geginiz *sayfa 6.

2. Hakkimmizda Hangi Bilgileri Neden Toplar, Kullanir, Aktarir ve Ac¢iklariz?

FMC’de bir pozisyona bagvururken, bazi kisisel bilgileri FMC ile paylasacaksiniz ve FMC sizin
hakkinizda bilgi toplayacaktir. Bu tiir veriler, FMC tarafindan is ilanin1 ilan eden yerel kurulus
dahilinde ve bu Bildirimde ayrintili olarak aciklanan amacglar dogrultusunda diger kuruluslar
dahilinde islenecektir.

Bu tiir tanimlayici bilgileri “Kisisel Bilgiler” olarak adlandirtyoruz. Sirketin sizinle ilgili hangi
Kisisel Bilgileri toplayabilecegi, kullanabilecegi, aktarabilecegi ve ifsa edebilecegi ve bunlarin
hangi amaglarla toplanabilecegi, kullanilacagi, aktarilabilecegi ve ifsa edilebilecegi hakkinda daha
spesifik bilgi i¢in liitfen bu Bildirimin sonuna bakiniz.

FMC, kanunen gerekli oldugunda (bir sirket ve gelecekteki igveren olarak yasal yiikiimliiliikler
dahil) veya kanuni haklarla baglantili amaglar i¢in ve/veya mesru ticari menfaatler i¢in gerekli
oldugunda ve is basvurusunda bulunanlarin ¢ikarlar1 veya haklar tlizerinde hukuki dayanagi
olmayan bir etkisi bulunmadiginda, 6zel durumlarda sizin de onaymiz ile, sizinle olasi bir is
iligkisine girmeden Once talebiniz dogrultusunda bazi adimlar1 atmak amaciyla is becerilerinizi
degerlendirmek i¢in gerekli oldugu durumlarda ve bunlarin bagvurdugunuz pozisyonla veya bagka
bir pozisyonla eslesip eslesmedigini kontrol etmek adina Kisisel Bilgileri toplayacak ve
isleyecektir. FMC ayrica, bagvuru sahiplerinin ve FMC ¢alisanlarinin Kisisel Bilgilerini, veri
isleme faaliyetlerinin merkezilestirilmesini yonetmek ve arka plan kontrolleri ve taramalari
yapmak da dahil olmak iizere, mesru bir menfaat oldugu 6l¢iide is amaclar1 i¢in aktaracak ve
isleyecektir.
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Sirket, Kisisel Bilgileri, kanunen gerekli olmadik¢a veya yetkilendirilmedikge veya sizin
tarafinizdan izin verilmedikge, bu Bildirimde agiklanan amaglarla bagdasmayan baska herhangi
bir amag i¢in kullanmamay1 taahhiit eder.

Basvurunuzun bir parcasi olarak bize bir referansin veya baska bir sahsin Kisisel Bilgilerini
verirseniz, bu sahsi bilgilendirmek ve bu bilgiyi bize vermeden 6nce onun rizasin1 almak ve ayrica
referans i¢in bu kisiyle iletisime gecebilmemize yonelik izni saglamak sizin sorumlulugunuzdadir.

3. Kisisel Bilgilerin Aktarilmasi ve Kullanim

FMC operasyonlariin kiiresel dogas1 geregi, FMC, bu Bildirimin sonunda agiklanan amaglari
yerine getirmek i¢in Kisisel Bilgileri FMC genelinde personel ve departmanlara ifsa edebilir. Bu,
Kisisel Bilgilerin bir iilkedeki diger tiizel kisilere, diger iilkelere (merkezinizin bulundugu
ulkedekinden farkli bir veri koruma rejimine sahip olan iilkeler dahil) aktarilmasini igerebilir.
Avrupa Ekonomik Alani'nda ("AEA") bulunuyorsaniz, buna AEA disindaki iilkeler de dahil
olabilir. Kisisel Bilgileri ortaklasa isleyebilecek ve kullanabilecek sirketlerin listesi icin bkz.
*sayfa 6. Veri koruma yasalari, verilerin aktarilabilecegi her tilke i¢in tutarli olmayabilir. Bununla
birlikte, verilerinizin AEA disina aktarilmasi, kisisel verilerinizin korunmasi i¢in yeterli sdzlesme
Onlemlerini saglayan AB standart s6zlesme hiikiimleri dahil olmak {izere kat1 bir veri igleme
anlagmasina dayanmaktadir.

Kisisel Bilgilerin FMC i¢inde paylasildigi ve aktarildigi tiim durumlarda, Kisisel Bilgilere erisim,
bu Bildirimin sonunda ag¢iklanan amaclar dogrultusunda bilgileri bilmesi gereken kisilerle siirli
olacaktir. Bu, ise alim miidiiriinii/yoneticilerini, iK, IT, Uyumluluk, Hukuk, Finans ve I¢
Denetim'deki personeli icerebilir.

Bazi durumlarda, FMC, ise alim konusunda yardimci olmasi i¢in {ig¢iincli taraf bir ise alim
gorevlisi/personel alim uzmani veya bir hizmet saglayici da kullanabilir. Bu durumda, FMC'nin
Kisisel Bilgileri bu tiir bagimsiz tigiincii taraflara sunmasi gerekebilir. Bagli olmayan {i¢iincii
taraflarin kategorilerinin bir listesi i¢in liitfen bu Bildirimin sonuna bakiniz. Bu {i¢iincii taraflardan
bazilari, Amerika Birlesik Devletleri de dahil olmak {izere, kendi iilkenizin yetki alan1 disinda
bulunacaktir. Kisisel Bilgiler, Kisisel Bilgilerin gizliligini ve giivenligini korumaya yonelik yeterli
sozlesme gilivenceleri temelinde tiglincii taraf hizmet saglayicilar ve profesyonel danismanlarla
paylasilir ve bu tiir hizmet saglayicilar, Kisisel Bilgileri yalnizca Sirkete ve istiraklerine hizmet
saglamak i¢in kullanir ve yiiriirliikteki yasalara uygun olarak s6zlesme temelinde bunu yapmakla
yukumludur.

4. Veri Giivenligi

Sirket, hizmet saglayicilarin Kisisel Bilgilerin gizliligini ve giivenligini korumak i¢in uygun
onlemleri kullanmasini zorunlu kilmak da dahil olmak iizere, gecerli gizlilik ve veri giivenligi
yasalar1 ve yonetmeliklerine gore Kisisel Bilgileri korumak i¢in uygun 6nlemleri alacaktir.
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5. Veri Biitiinliigii ve Veri Saklama

Sirket, islenen Kisisel Bilgilerin amaclanan kullanimi i¢in giivenilir olmasini ve bu Bildirimde
aciklanan amaglarin gergeklestirilmesi i¢in dogru ve eksiksiz olmasini saglamak i¢in makul
adimlar atar.

Bagvurunun ise alimla sonuglanmasi durumunda, bagvurunuzla baglantili olarak paylastiginiz ve
bizim topladigimiz Kisisel Bilgiler, insan kaynaklar1 sistemlerimize dahil edilebilir ve personel
dosyanizin bir pargasi olarak kaydedilerek ve ise alim siireci de dahil olmak tizere istthdam
iliskisini yonetmek ve gerceklestirmek icin kullanilacaktir. Veri kontrolii ve veri isleme
faaliyetlerimiz hakkinda Calisan Gizlilik Bildirimimiz araciligtyla ayrica bilgilendirileceksiniz.

Bagvurunun ise alimla sonuglanmamasi durumunda bile, basvuru belgelerinizi ve Kisisel
Bilgilerinizi ilgili basvurunun veya personel alma prosediiriiniin tamamlanmasindan sonra 1 yil
boyunca muhafaza edip saklayacagiz. 15 giin i¢inde bu tiir bir talebe cevap vermediginiz takdirde,
basvuru belgeleriniz - yukarida belirtildigi gibi - ilgili bagvuru veya ise alim siireci tamamlandiktan
sonra 1 yil siireyle saklanacaktir.

6. Basvuru sahibinin haklari

Kisisel Bilgilerinize erisim hakkina, yanls Kisisel Bilgileri diizeltme hakkina, belirli durumlarda
Kisisel Bilgilerinizi silme hakkina ve sirkete sagladiginiz Kisisel Bilgileri, FMC'nin engellemesi
olmaksizin bagka bir igverene veya baska bir kurulusa tarafinizca iletilmek iizere yapilandirilmas,
yaygin olarak kullanilan ve makine tarafindan okunabilir bir bigimde alma hakkina sahipsiniz. Bu
haklardan herhangi birini  kullanmak isterseniz, litfen [Ebru.Kiziltas@fmc-ag.com,
erkan.yavuz@fmc-ag.com] ile, FMC — Antalya Fabrika icin [tr_nv_fme_novamed-hr@fmc-
ag.com] iletisime geciniz. Ancak, belirli Kisisel Bilgilerin, gegerli veri koruma yasalari veya diger
yasa ve yonetmelikler uyarinca bu tiir erisim, diizeltme ve silme taleplerinden muaf tutulabilecegi
unutulmamalidir.

Verilerinizin Avrupa Birligi kurallarinin uygulanmasi kapsaminda islendigi 6l¢tide, yetkili veri
koruma denetleme kurumuna da sikayette bulunabilirsiniz (yani https://edpb.europa.eu/about-
edpb/board/members_en).

Toplayabilecegimiz, Kullanabilecegimiz, Aktarabilecegimiz ve ifsa Edebilecegimiz Kisisel
Bilgi Tarlerti:

o lletisim bilgileri: adi-soyadi, adres, e-posta adresi, telefon numaras1 ve diger iletisim
bilgileri;

e Mesleki deneyim: 6zgegmis veya CV, 6n yazi, 6nceki ve/veya mevcut is deneyimi veya
diger deneyimler, egitim, transkriptler veya bir bagvuruyu ve/veya basvuru ve ise alim
stirecini desteklemek icin bize sagladiginiz diger bilgiler

o 1Is bilgileri: Aradigmiz veya arayabileceginiz is tiiriiniin ayrmntilari, mevcut ve/veya
istenen maas ve tazminat ve sosyal yardim paketleriyle ilgili diger sartlar, yer degistirme
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istegi veya diger is tercihleri; FMC'ye yapilan onceki bagvurular, FMC'deki herhangi bir
onceki is gecmisi ve/veya meveut FMC calisani ile olan iliskilerle ilgili bilgiler;
Isle ilgili gereksinimler: ¢alisma izni durumu; uygun oldugunda; vize durumu/oturma
izni; sahip olunan mesleki ve diger isle ilgili lisanslar, izinler ve sertifikalar; ddiiller veya
profesyonel Gyelikler; referanslarla ilgili bilgiler; Onceki is veya pozisyonlardan
kaynaklanan herhangi bir gecerli kisitlama (rekabet etmeme veya ayartmama); herhangi
bir ¢ikar ¢atismasi (diger taahhiitler, aile liyeleri, bagiml kisiler veya FMC'deki ise alim
surecini etkileyebilecek bir konumda bulunan diger yakin kisiler);
Ise alim siirecinden bilgiler: Varsa, yapmis olabileceginiz goriismelerden ve telefon
taramalarindan elde edilen bilgiler ve goriisme tarama siirecinin bir pargasi olarak
yapabileceginiz herhangi bir degerlendirmeyle ilgili bilgiler. Referans bilgileri ve/veya
referanslariniz, onceki igverenleriniz, katildiginiz egitim kurumlart gibi ii¢lincii sahislar
tarafindan saglanan bilgiler de dahil olmak tizere, background kontrollerinizden (varsa)
veya yaptirim uygulanan taraflar listelerindeki listenizden alinan bilgiler. Bagvurunuzla
veya gelecekteki olasi bir bagvurunuzla alakali olduguna inandigimiz, ¢evrimici de dahil
olmak iizere herkese acik kaynaklardan edindiginiz egitim ve mesleki gegmisiniz hakkinda
bilgiler (6r. LinkedIn profiliniz); ve/veya
Basvuru veya ise alim siirecinde saglanan hassas ve/veya demografik bilgiler: cinsiyet,
vatandasliginiz ve/veya uyrugunuzla ilgili bilgiler, tibbi veya saglik bilgileriniz ve/veya irk
veya etnik kdkeniniz (gecerli yerel yasalarin izin verdigi / gerektirdigi sekilde);

Bilgileri Toplayabilecegimiz, Kullanabilecegimiz, Aktarabilecegimiz ve Ifsa

Edebilecegimiz Amaclar:

Bilgileriniz, asagidakileri iceren bagvuru ve ise alim silirecimizi yiiriitmek amaciyla kullanilacaktir:

Basvuru inceleme: Kariyer firsatlarimiza karsi becerilerinizi, niteliklerinizi ve ilgi
alanlariniz1 degerlendirmek; size bir is teklif edilirse bilgilerinizi dogrulamak ve referans
kontrolleri yapmak ve/veya ge¢mis kontrolleri yapmak (gecerli oldugunda / yasalarin izin
verdigi durumlarda); egitim ve mesleki gegmisiniz ve becerileriniz hakkinda proaktif bir
sekilde arastirma yapmak ve bir pozisyon i¢in uygun oldugunuzu diisiindiigiimiizde sizinle
iletisime gegmek.

Tletisim: Uygun durumlarda sizi diger potansiyel kariyer firsatlar1 hakkinda bilgilendirmek
de dahil olmak iizere ise alim siireci ve/veya basvurulariniz hakkinda sizinle iletisim
kurmak.

Yururlukteki yasalara ve uygulamalara uyum:  kayit tutma ve raporlama
yuktmlilikleri, denetimler yiiriitmek, devlet teftislerine ve hiikiimetten veya diger kamu
makamlarindan gelen diger taleplere uygunluk saglamak, mahkeme celbi gibi yasal
stireclere yanit vermek, yasal hak ve careleri takip etmek, davalar1 savunmak ve herhangi
bir i¢ sikayet veya iddiay1 yOnetmek, sorusturma ylriitmek ve dahili politika ve
prosediirlere uymak, yiiriirliikteki yasalar ve uygulamalar, mevzuat ve/veya mesru ticari
menfaatler tarafindan belirli bir rol i¢in gerekli olabilecek yaptirim uygulanan taraf listeleri
taramasi ve diger background kontrolleri ve taramalar1 yapmak.
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Bilgilerinizi, yasalarin gerektirdigi veya izin verdigi sekilde kullanicilarimizin, basvuru
sahiplerimizin, adaylarimizin, ¢alisanlarimizin veya kamunun haklarin1 ve miilkiyetini korumak
icin de kullanacagiz.

Fresenius Medical Care'de is teklif edilir ve kabul edilirseniz, bagvuru ve ise alim siireci sirasinda
toplanan bilgiler is kaydinizin bir pargasi haline gelecektir.

FMC'nin Kisisel Bilgilerini Paylasabilecegi Baglantisiz Uciincii Taraflarin Kategorileri:

e Profesyonel Danismanlar: s6zlesmeli danisman gibi disaridan profesyonel danigsmanlar

e Hizmet Saglayicilar: Yukarida belirtildigi sekilde verifikasyon/background kontroli
amaciyla FMC’ye iiriin ve hizmet saglayan ise alim sirketleri, IT sistemleri saglayan sirketler
ve bagvuru sahiplerinin verilerinin islenmesi i¢in destek saglayan sirketler. Bu hizmet
saglayicilar, yasadigimiz iilke veya basvurdugunuz pozisyonun bulundugu iilke disinda
bulunabilir.

e Kamu ve Resmi Makamlar: Diizenleyici makamlar, kolluk kuvvetleri, kamu kurumlar1 ve
ozellikle bu makamlardan sorusturma yapilmasi durumunda yargi organlari gibi FMCl'yi regiile
eden veya iizerinde yargi yetkisine sahip kuruluslar.

* * *

ise alimla ilgili herhangi bir islem icin izin alinmas1 gerektiginde (verel vasalara bagh

olarak):
Onay

Bu Bildirimi okudum ve Sirketin benimle ilgili Kisisel Bilgileri bu Bildirimde agiklandig: sekilde
toplayabilecegini, kullanabilecegini, aktarabilecegini ve ifsa edebilecegini anladim ve bunu agikca
kabul ettim. Ayrica yiiriirliikteki yasalar uyarinca bazi Kisisel Bilgilerin benim iznim olmadan
toplanabilecegini, kullanilabilecegini, aktarilabilecegini veya ifsa edilebilecegini ve Sirketin
uygun oldugunda bu faaliyeti iistlenme hakkini sakli tuttugunu ve Kisisel Bilgilerin hem
bulundugum iilkenin i¢cinde hem de disinda baska kuruluslara aktarilabilecegini ve ifsa
edilebilecegini kabul ediyorum. Ayrica, onay vermedigim takdirde, Sirketin ise alim surecini etkili
ve verimli bir sekilde devam ettiremeyebilecegini ve - herhangi bir Kisisel Bilginin halihazirda
mevcut olmast durumunda - Sirketin ilgili her tiirlii islemeyi durduracagini da anlryorum.

(ilaveten ve bunu yapmamak icin 6zel nedenler olmadig: siirece her zaman dahil edilmek
Uzere): FMC'nin gelecekteki agik isleri/pozisyonlar eslestirmek i¢in basvuranlarin verilerini
saklamak istedigi tiim durumlarda (ayri tutulmah ve yerel yasa tarafindan gerekli goriilmesi
halinde mevcut onaya ek olarak ilave edilmeli):

FMC'nin aday veya yetenek havuzuna eklenmeyi anliyor ve agik¢a kabul ediyorum ve Sirket,
basvurdugum isten farkli olsa bile diger mevcut is firsatlarin1 ve bos pozisyonlari eslestirmek
amaciyla bu Bildirimde agiklandig1 sekilde hakkimda Kisisel Bilgileri toplayabilir, kullanabilir,
aktarabilir ve ifsa edebilir. Bu tiir veriler, bagvurumun yapildig: tarihten itibaren {i¢ 1 yillik bir stire
boyunca saklanacak ve daha sonra silinecektir.
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Fresenius Medikal Hizmetler A.S. - Selin.Bezmez@fmc-ag.com

Fresenius Medikal Tibbi Cihaz ve Sarf Malzemeleri Uretim A.S. - Selin.Bezmez@fmc-ag.com
Fresenius Ecza Deposu Tic. A.S. - Selin.Bezmez@fmc-ag.com

Fresenius Nefroloji Hizmetleri A.S. - sinan.uzunlar@fmc-ag.com

Fresenius Saglik Hizmetleri A.S. - levent.eren@fmc-ag.com

IDC Uluslararasi Diyaliz Merkezleri Ltd. Sti. - Nurinisa.Soybas@fmc-ag.com

Gaziemir Oz.Sag.Hiz.Tes Ve Mal.San. Tic. A.S. - oguz.kayatepe@fmc-ag.com

izmir Renal Ozel Saglik Tes.Ve Mlz.San.T.AS. - Enis.Evcimen@fmc-ag.com

Nova Med Gmbh Vertriebsgesellschaft Fliir Medizinischtechnische Gerate Und
Verbrauchsartikel AlImanya Antalya Serbest Bolgesi Merkez Subesi — tuncay.aygul@fmc-ag.com



