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Vec : Informacny list pre zamestnancov

Spolo¢nost Fresenius Medical Care sa rozhodla zaviest jednotné oznamenie o ochrane
osobnych uUdajov zamestnancov. Tadto implementacia je dolezitd na zosuladenie sa s najvyssim
$tandardom ochrany osobnych Udajov v nasom odvetvi s cielom zlepsit transparentnost v
oblasti uchovavania osobnych Udajov zamestnancov a pouzivania Udajov a dosiahnut globalnu
pripravenost na Ucely ich budiceho spracuivania.

Ozndmenie o ochrane osobnych Udajov zamestnancov najdete v Prilohe pre Vasu informdciu.

V pripade otazok mozete kontaktovat HR manazéra alebo zodpovednu osobu za ochranu
osobnych udajov :

HR manazér : Ing. Eva Vavercakova

eva.vavercakova@fmc-ag.com

Osoba zodpovedna zo ochranu osobnych udajov : Mgr. Linda Michalcova

linda.michalcova@fmc-ag.com

Dalsie informdcie ndjdete aj na intranetovej strdnke o ochrane osobnych tdajov zamestnancov
vrdtane dokumentu s castymi otdzkami (FAQ):

http://fmc.intra.fresenius.com/47682.htm

S pozdravom, Mgr.Linda Michalcova

V Piestanoch dria 15.05.2018

Priloha : Ozndmenie o ochrane osobnych Gdajov zamestnancov

E-mail: fresenius.sk@fmc-ag.com
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PRILOHA A

Fresenius Medical Care

Oznamenie o ochrane osobnych idajov zamestnancov

1. Uvod

Spolo¢nost Fresenius Medical Care Beteiligungsgesellschaft mbH a spolo¢nost Fresenius
Medical Care AG & Co. KGaA, obe so sidlom Else-Kroner-Strasse 1, Bad Homburg v. d. H. 613
52, Spolkova republika Nemecko a ich pridru2ené subjekty (spolo¢ne “FMC”) ocenuji dbéveru
svojich zamestnancov a zavazuju sa k ochrane osobnych Gdajov zamestnancov. Tieto informacie
pomahaju FMC pri planovani vynimoc&nych situacii a internom hladani talentov, navyte k podpore
rutinnych procesov v oblasti ludskych zdrojov a prevadzky.

FMC pésobi v mnohych réznych krajinach. Niektoré z nich maju zakony tykajuce sa
zhroma2dovania, pou2ivania, prenosu a spristupriovania osobnych tdajov jednotlivcov, vratane
natich zamestnancov. Tieto povinnosti berieme velmi va2ne a zavazujeme sa chranit sukromie
natich stugasnych a byvalych zamestnancov. Ugelom tohto oznamenia o ochrane osobnych
udajov zamestnancov (,Ozndmenie®) je poskytndt Vam informacie o tom, aké osobné udaje
zhroma2dujeme, pou2ivame, prenatame a spristupriujeme a preco.

Ak méte akékolvek daltie otadzky, kontaktuje prosim svojho miestneho pracovnika pre ochranu
osobnych udajov emailom na linda.michalcova@fmc-ag.com.

2. Aké informacie o Vas zhromazd'ujeme, pouzivame, prenasame a spristupinujeme
a predo

V priebehu Vatho pracovného pomeru v spolo¢nosti FMC — dialyzac¢né slu2by, s.r.o., so sidlom
Teplicka 99, 921 01 Piettany, ICO: 36 245 895 (“Spoloénost”), mohla Spolognost zhroma2dit
alebo zhroma2di informécie o Vas a Vatich pracovnopravnych vztahoch so Spolo¢nostou a o
Vatom man2elovi / manZ2elke, druhovi/dru2ke, registrovanom partnerovi/partnerke alebo
rodinnych prislutnikoch (“Rodinni prislusnici”). Takéto identifikaCné informacie oznacujeme
ako ,osobné udaje“. Pre konkrétnejtie informacie o tom, aké Osobné (daje o Vas md2e
Spolo¢nost zhroma2dovat, pou2ivat, prenatat a spristupriovat a ucely, na ktoré sa mé2u
zhroma2dovat, pou2ivat, prenatat a spristupriovat, si preditajte prosim koniec tohto
Oznamenia. Spolo¢nost bude ochrafiovat opravnené zaujmy Rodinnych prislutnikov pri
spractvani ich Osobnych udajov v sulade s tymto Oznamenim. Daltie podrobnosti alebo
informacie moé2u poskytnit priruéky pre zamestnancov, manudly a oznamy, ktoré Vam
poskytnu vo Vatej lokalnej pobocke.

Spolo¢nost pou2iva Osobné Udaje ak je to potrebné na vykonavanie pracovnej zmluvy, ak to
vy2aduje zakon (vratane pracovnopravnych povinnosti) a ak je to nevyhnutné pre legitimne
plnenie obchodnych zaujmov Spolo¢nosti a neexistuje 2iadny neopravneny dopad na zaujmy
alebo prdva zamestnanca. FMC mé legitimny zaujem na celo koncernovom prenose a
spracovavani Osobnych Udajov svojich zamestnancov na interné obchodné ucely skupiny,
vratane riadenia centralizacie Cinnosti spracovania udajov, navrhovania efektivhych a funkénych
obchodnych postupov, aby mohli pracovné timy naprie€¢ spoloc¢nostou spolupracovat a
zefektiviiovat svoje obchodné postupy. Preto, pokial sa Vate Osobné Udaje tykaju celo
koncernovych aktivit a procesov a zdielanie tychto udajov urychluje pracu pracovnych timov
naprie¢ spolo¢nostou a zvytuje efektivitu a/alebo zni2uje néklady, budd Vate Osobné Udaje
zdielané v ramci FMC.

Spolo¢nost nebude pou2ivat Osobné Udaje na 2iadny iny ucel, ktory je nezlucitelny s ucelmi
popisanymi v tomto Oznameni, pokial to nevy2aduje alebo nepovoli zakon, pokial to nepovolite
Vy alebo to nie je vo Vatom vlastnom 2ivotne dble2itom zaujme (napr. v pripade zdravotnej
starostlivosti).
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3. Prenos a spoloéné pouzivanie Osobnych adajov

Vzhladom na globalnu povahu €innosti FMC méze Spolo¢nost’ spristupfiovat Osobné udaje
personalu a oddeleniam v ramci FMC, aby tak mohla plnit’ ciele popisané na konci tohto
Oznamenia. Méze sem patrit prenos Osobn'ch Gdajov do in'ch krajin (vratane in'ch krajin, ako
je krajina, v ktorej mate sidlo, a ktoré majud in' reZim ochrany udajov ako v krajine, v ktorej mate
sidlo). Ak sa nachadzate v Eurépskom hospodarskom priestore (,EHP), mdzZe to zahfiiat aj
krajiny mimo EHP. Zoznam spolo&nosti, ktoré mézu spolo€ne spracovavat a pouzivat Osobné
Gdaje najdete v Zozname pridruzen'ch spolo¢nosti :
https://www.freseniusmedicalcare.com/en/media/multimedia/publications/annual-reports/

Spolo¢nost a spolo¢nost Fresenius Medical Care Beteiligungsgesellschaft mbH a spolo¢nost
Fresenius Medical Care AG & Co. KGaA budu nadalej spolo¢ne zodpovedné za Osobné udaje o
Vas, ktoré sa prenasaju a spolocne pouzivaju. Upozorfiujeme, Ze rozhodnutie o primeranosti
nemusi existovat’ pre kazdu krajinu, do ktorej sa mézu udaje prenasat. Prenos VaSich udajov
mimo EHP v$ak vychadza z prisnej dohody o spracovani tdajov, vratane tandardn'ch zmluvn'ch
doloziek EU.

Pristup k Osobn'm Gdajom v ramci FMC bude obmedzen' na t'ch, ktori potrebuju tieto Gdaje
poznat na ucely popisané na konci tohto Oznamenia a mézu sem patrit Vasi manazéri a ich
zastupcovia, pracovnici HR, IT, pracovnici compliance (dodrziavanie predpisov), pravneho,
finanéného a u¢tovného oddelenia a vnutorného auditu.

Vsetci pracovnici v ramci FMC budi mat vo véeobecnosti pristup k Vasim obchodn'm kontaktn'm
udajom, ako s meno, pozicia, telefénne Cislo, poStova adresa a emailova adresa.

FMC méze prilezitostne potrebovat spristupnit Osobné udaje in'm, nepridruzen'm tretim
stranam. Zoznam kategérii nepridruZen'ch tretich stran najdete na konci tohto Oznamenia.
Niektoré z nepridruzen'ch tretich stran sa nachadzaju mimo Vasej jurisdikcie, vratane
Spojen'ch &tatov americk'ch. Od poskytovatelov sluzieb ako tretich stran a od
profesionalnych poradcov sa otakava, Ze budu chranit dévernost a bezpecnost Osobn'ch
Uudajov a budu Osobné uUdaje pouzivat len na poskytovanie sluzieb Spolo¢nosti a jej
pridruzen'm spolo¢nostiam, a to v sulade s platn'mi pravnymi predpismi.

4, Bezpecnost'

Spoloc¢nost prijme vhodné opatrenia na ochranu Osobn'ch Gdajov, ktoré si v sulade s platn'mi
zékonmi a nariadeniami o ochrane Osobn'ch udajov, a to vratane vyZzadovania od poskytovatelov
sluzieb, aby pouzivali vhodné opatrenia na ochranu dovernosti a ochranu Osobn'ch Gdajov.

5. Integrita a uchovavanie udajov

Spolo¢nost podnikne primerané kroky aby zabezpecila, Ze spracovavané Osobné udaje su
spolahlivé pre urené pouzitie a su presné a Uplné na plnenie Ugelov popisan'ch v tomto
Oznéameni. Spolo¢nost bude uchovavat Osobné udaje po dobu potrebni na splnenie ucelov
uveden'ch v tomto Oznameni, pokial nie je zakonom vyzadovana alebo povolena dlhsia doba
uchovévania udajov.

6. Prava zamestnancov

Mate pravo kedykol'vek vzniest' namietku voc€i spracovaniu VasSich Osobnych tdajov. Toto
pravo si mozxete uplatnit' kontaktovanim lokalneho pracovnika pre l'udské zdroje.

Mate tieZ pravo na pristup k svojim Osobn'm Gdajom, pravo na opravu nepresn'ch Osobn'ch
Gdajov, pravo na vymazanie Vasich Osobn'ch tdajov za urgit'ch okolnosti a pravo na ziskanie
Osobn'ch udajov, ktoré ste Spolognosti poskytli, a to v Struktirovanom, beZne pouzivanom a
strojom - itatelnom formate pre dal$i prenos od Vas k inému zamestnavatelovi alebo inej osobe
bez prekazok zo strany FMC. Ak si chcete uplatnit ktorékolvek z t'chto prav, obratte sa prosim
na Vasho lokalneho pracovnika pre ludské zdroje. Upozorfiujeme vsak, Ze podla prislusn'ch
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zékonov na ochranu Gdajov alebo in'ch zakonov a predpisov mé2u byl niektoré Osobné Udaje
vyfaté z takejto po2iadavky o pristup, opravu a vymazanie.

Mo2ete tie2 podal sla2nosl prislugnému organu pre dohl'ad nad ochranou Gdajov (napr., Urad na
ochranu osobnych Gdajov Slovenskej republiky).

7. Povinnosti zamestnanca

Prosim uchovavajte Osobné Udaje aktudlne a informujte nas o v8etkych dble2itych zmenach
Osobnych udajov. Suhlasite s tym, 2e budete informoval svojich Rodinnych prislu§nikov, ktorych
Osobné (daje ste poskytli Spolodnosti, 0 obsahu tohto Oznamenia a ziskate ich suhlas (za
predpokladu, 2e su pravne spdsobili na udelenie suhlasu) na pou2itie (vratane prenosu a
spristupnenia) tychto Osobnych Udajov Spolodnoslou ako je uvedené v tomto Oznameni. balej
suhlasite, 2e budete dodr2iaval prislugné pravne predpisy a pravidla, 8tandardy a postupy
spolodnosti FMC, na ktoré ste upozorneni pri manipulacii s Osobnymi Udajmi, ku ktorym mate
pristup podas Va8ho vzlahu so Spolodnoslou. Najma nebudete mal pristup k Osobnym Gdajom
ani ich pou2ival na iny Gdel ako v suvislosti a v rozsahu potrebnom pre Va8u pracu v Spolodnosti.
Beriete na vedomie, 2e tieto povinnosti budu trval aj po ukondeni Vagho pracovnopravneho
vzlahu so Spolodnoslou.

Typy Osobnych udajov, ktoré mézeme zhromaid'ovat', pouiivat‘, prenééat' a
spristupnovat':

e Osobné informacie: patria sem kontaktné informacie, ako si meno, pracovny a sukromny
email a telefénne disla, fyzické adresy, kontaktné Udaje v pripade nldze, demografické daje
ako pohlavie, datum narodenia a 8tatna prislugnosl, finandné informacie vratane disla
socialneho poistenia, informacie o bankovych Gdtoch, klasifikacie dane zo mzdy a informacie
tykajuce sa zdafovania a ohlasovania, vratane rodinného stavu, druhov/dru2ky, rodinnych
prislugnikov, a zdravotného postihnutia. Zhroma2dované md2u byl tie2 fotografie alebo iné
vizualne obrazy.

e Dokumentacia sUvisiaca so zakonmi o prist'ahovalectve a Statnom obdianstve: statne
obdianstvo, 8tatne identifikadné dislo a Udaje z preukazu toto2nosti, Udaje z pasu, Udaje o
povoleni na pobyt a pracovnom povoleni a informacie potrebné na ziskanie alebo predi2enie
povolenia na pobyt alebo pracovného povolenia.

e Platové informacie ako su z&kladna a variabilna mzda, benefity a prispevky, opcie na akcie
a granty, iné majetkové alebo pefia2zné odmeny, iné pravidelné alebo nepravidelné platby,
mena, typ platu, platobny stupefi v ramci prislugnej platovej triedy, mzdovy plan, platovy
stupefi alebo Urovefi frekvencie platieb, zra2ky, Gdaje o externych uUsporach, poistnych
zmluvach a programov benefitov, do ktorych prispievala Spolodnosl / FMC alebo bolo do nich
prispievané prostrednictvom nej.

e Informacie slvisiace s pracou, vratane statusu a typu zamestnania, prehl'adu zamestnani
(napr. datum(y) nastupu / opatovného nastupu a datum(y) ukondenia a dévod, di2ka
zamestnania, povy8enia a disciplinarne zaznamy, datum premiestnenia), pracovisk,
evidencie pracovného dasu (vratane zaznamov o dovolenkdch a inych absenciach,
kompenzadnych Gdtoch, statuse pracovného vol'na, odpracovanych hodin, klasifikacie
pracovnej doby), popisu pozicie, nazvu pracovného miesta (interny/externy), kategorie
riadenia, kédu pracovného miesta, pracovnej triedy a Urovne, funkcie, zodpovednosti a
dinnosti, nazvu a kédu Spolodnosti (zakonny zamestnavatel'sky subjekt), organizadnej
jednotky (ako je region/divizia/jednotka/oddelenie alebo podriadené alebo suvisiace
kategorie), pracovnych podmienok a pracovnej zmluvy, dochodkovej spdsobilosti, informacie
o priamych nadriadenych, informécii suvisiacich s hygienou v odvetvi / ochranou verejného
zdravia a bezpednosti, pracovnych obmedzeni a ubytovanim.

Informéacie tykajuce sa rozvoja zamestnancov: podrobnosti uvedené v 2iadostiach o
zamestnanie a 2ivotopisoch (predchadzajuce pracovné pomery, Udaje o vzdelani, odborna
kvalifikacia a iné relevantné zrudnosti a schopnosti), Udaje o certifikacii, odporudania,
informécie potrebné pre vykonanie previerky odporidania a pozadia uchadzada a vysledky
takychto previerok, informacie o dr2itel'ovi patentu, podrobnosti o meraniach a hodnoteniach,
plany rozvoja a histéria, hodnotenie vykonu a rozvoja, rozvojové a iné kontrolné zaznamy,
zaznamy z pohovorov a hodnotenia, ochota premiestnil sa, kariérne snahy, spatna véazba a
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vysledky prieskumov a informacie pou2ivané v zivotopisoch zamestnancov vratane verejne
dostupn'ch informacii zo sieti ako LinkedIn a dal$ich tretich stran.

Sprava zaznamov: udaje o podieloch na kmefiov'ch akciach alebo riadiacich funkciach.
Systémové a aplikacné udaje: identifikacné Cislo zamestnanca, informécie potrebné na
pristup k systémom alebo priestorom Spolocnosti, udaje o aplikaciach a zariadeniach (napr.
identifikator systému, jednotn' znak identifikatora, hesla do systému a zariadenia), email, Gcet
na posielanie sprav v konverzacii a videokonferenén' Ucet, identifikacné Udaje siete a
informacie o infrastruktare, IP adresy, informacie o polohe, Gdaje o pracovn'ch postupoch
(Ulohy, ¢&innosti), protokoly vygenerované systémom a zariadeniami a elektronick' obsah,
ktor' ste vyprodukovali s pouzitim firemn'ch systémov a zariadeni.

Informécie o cestovani a zabave: Udaje o voditskom preukaze, informacie o sluZzobn'ch
cestach, obchodn'ch stretnutiach a o zabave , Gidaje o spravovani v'davkov.

Udaje o compliance (dodrtiavani predpisov): podnety na preSetrenie, preSetrovania, a
spravy t'kajuce sa dodrziavania predpisov (compliance).

Citlivé informacie: mdézeme zhromazdovat urgité typy citliv'ch informacii len vtedy, ak to
vyzaduju a/alebo dovoluju miestne pravne predpisy, ako napr. zdravotné / medicinske
informacie, pracovné Urazy a informacie o chorobach, miesto narodenia, informacie o
Clenstve v odboroch, nabozZenskom vyznani, rase alebo etnickej prislusnosti. Tieto
informacie zhromazdujeme na konkrétne ucely, ako napr. zdravotné / medicinske
informacie za uCelom prispdsobenia sa zdravotnému postihnutiu alebo chorobe a
poskytnutia benefitov; nabozenstvo alebo cirkevna prisluSnost v krajinach ako je Nemecko,
kde sa to vyzaduje pre zakonné dafiové odpoclty; a Osobné Uudaje suvisiace s
rozmanitostou (ako je pohlavie, rasa alebo etnicka prisluSnost) s cielom dodrziavat
zakonné povinnosti a vnitorné politiky t'kajlice sa rozmanitosti a antidiskriminacie. Radi by
sme Vas ubezpedili, ze tak, ako je vysvetlené v nasledujucej Casti, tieto citlivé informacie
pouzijeme iba na nasledujuce ucely a v sulade so zakonom.

Ugely, na ktoré mo+eme zhromazd'ovat', pou+ivat', prenasat' a spristupriovat' Osobné
Gdaje:

Riadenie pracovnej sily: zahffia riadenie pracovn'ch &innosti a personalu vo
vieobecnosti, vratane prijimania zamestnancov, zau&ania nov'ch zamestnancov, spravy
miezd a davok, planovania a spravy platov, riadenia v'konov, riadenia pov'seni,
prestvania a zmien pracovn'ch miest, opatovného zamestnania, osobného rozvoja,
odbornej pripravy, spravy pracovného volna, do&asn'ch preloZeni, poskytovania
v'konu zamestnaneck'ch prieskumov, vykonavania previerok, riadenia disciplinarnych
zalezitosti, staznosti a v'povedi, organizovania obchodn'ch ciest, riadenia obchodn'ch
nakladov a v'davkov, planovania a monitorovania poziadaviek na odbornd pripravu a
¢innosti v oblasti kariérneho rozvoja a zru€nosti a vytvorenia a udrziavania jedného alebo
viacer'ch intern'ch zoznamov zamestnancov.

Komunikacia a mimoriadne situacie: ulahéenie komunikacie s Vami, zabezpecenie
nepretrzitej prevadzky, poskytovanie odporu€ani, ochrana zdravia a bezpecnosti
zamestnancov a in'ch oséb, zabezpedenie infrastruktury IT, kancelarskeho vybavenia a iného
majetku, ufah&enie komunikacie s Vami uréen'mi kontaktn'mi osobami v pripade mimoriadne;j
situacie.

Obchodné &innosti: prevadzka a riadenie informaén'ch a komunika&n'ch systémov, riadenie
v'voja produktov a sluZieb, riadenie aktiv Spolo¢nosti, rozdelenie majetku Spolo&nosti a
ludsk'ch zdrojov, strategické planovanie, projektov' manazment, kontinuita prevadzky,
zostavovanie kontroln'ch zaznamov a in'ch nastrojov na tvorbu sprav, vedenie zaznamov o
podnikatel'sk'ch aktivitach, zostavovanie rozpoctov, finanén' manazment a podavanie sprav,
komunikécie, riadenie zlu&eni, akvizicii, predajov, reorganizacii alebo likvidacii a integracia s
kupujacim.

Compliance (dodr+iavanie predpisov): dodrziavanie zakonn'ch a in'ch poziadaviek, ako
napriklad daf z prijmov a odvody do socialnej poistovne, povinné vedenie zaznamov a
podavanie sprav, vykonavanie auditov, plnenie poZiadaviek S$tatnych indpekcii a in'ch
poziadaviek $tatnych organov alebo in'ch organov verejnej spravy, reagovanie na zakonné
postupy, ako s predvolania, vymahanie zakonn'ch prav a opravn'ch prostriedkov,
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obhajovanie v sudnych sporoch a rieSenie ak'chkolvek intern'ch staZnosti alebo narokov,
vykonavanie vyetrovani a dodrziavanie vnutorn'ch politik a postupov.

Kategdrie nepridrutenych tretich stran, s ktorymi moéte FMC zdielat’' Osobné udaje:

e Odborni poradcovia: U¢tovnici, auditori, pravnici, poistovne, bankari a ini externi odborni
poradcovia vo vSetkych krajinach, v ktorych FMC pdsobi.

e Poskytovatelia sluzieb: spolo¢nosti, ktoré poskytuju produkty a sluzby pre FMC, ako su
mzdy, systémy déchodkového zabezpecenia, poskytovatelia davok; sluzby ludskych zdrojov,
riadenie vykonov, odborna priprava, riadenie vydavkov, dodavatelia a podpora informacnych
systémov, cestovné kancelarie, tretie strany, ktoré poméhaju v ramci programov podielovych
nahrad, spoloCnosti poskytujuce kreditné karty, zdravotnicki pracovnici, obchodné
organizacie a zdruzenia a ini poskytovatelia sluzieb.

e Organy verejnej spravy: subjekty, ktoré spravuju alebo maju pravomoc nad FMC, ako su
regulacné organy, organy ¢inné v trestnom konani, verejné organy a sudne organy.

e Podnikové transakcie: tretie strany v suvislosti s akoukolvek navrhovanou alebo skuto¢nou
reorganizaciou, zlucenim, predajom, spoloénym podnikom, postipenim alebo inym
nalozenim s celou firmou FMC, jej majetkom alebo zasobami, alebo jej Castou (aj v suvislosti
s akymkolvek konkurzom alebo podobnymi konaniami).



