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Fresenius Medical Care
Adatvédelmi nyilatkozat az allaspalyazoknak

1. Bevezetés

Fresenius Medical Care AG & Co. KGaA és kapcsolt vallalkozasai (egyuttesen "FMC" vagy
"Tarsasag") elkotelezettek az On altal velink megosztott és az allaspalyazati folyamat soran
gyijtott személyes adatok védelme mellett. A jelen Adatvédelmi tajékoztatd (a "T4jékoztato™)
célja, hogy tajékoztassa Ont arrél, hogy milyen személyes adatokat gyiijtiink, hasznalunk fel,
tovabbitunk és adunk at, és miért, az On jelentkezésének elbiralasaval osszefliggéshen.

Az FMC szamos orszagban miikodik.Ezen orszagok némelyikében toérvények vonatkoznak az
egyének, koztiik az allaspalyazok személyes adatainak gytijtésére, felhasznalasara, tovabbitasara
és nyilvanossagra hozatalara. Nagyon komolyan vesszik ezeket a kotelezettségeket, és
elkotelezettek vagyunk az On adatainak védelme irant.

Ha barmilyen tovabbi kérdése van, kerjuk, forduljon a - FMC Dializis Center Kft./FMC
Magyarorszag Kft./FMC Eszkozkezel6 Kft. - helyi adatvédelmi tisztviselonkhoz Blonski
Laszlbhoz, laszlo.blonski@fmc-ag.com e-mail cimen.

2. Milyen informaciokat gyiijtiink, hasznalunk, tovabbitunk és tesziink kozzé Onrél, és
miért?

Amikor az FMC-nél jelentkezik egy allasra, On megoszt néhany személyes adatot az FMC-vel, az
FMC pedig informaciokat gytijt Onrdl. Ezeket az adatokat az FMC az 4llaslehet8séget meghirdetd
helyi szervezeten belll és méas szervezeteken beliil a jelen Tajékoztatdban részletezett célokra
dolgozza fel.

Az ilyen azonosit6 adatokat "Személyes adatoknak™ nevezzik. A jelen Tajékoztato végén talalhato
részletesebb informaci6 arrél, hogy a Vallalat milyen Személyes adatokat gytijthet, hasznalhat fel,
tovabbithat Onrdl, valamint arrdl, hogy milyen célbol gylijthet, hasznalhat fel, adhat at ilyen
adatokat.

Az FMC személyes adatokat gytijt és dolgoz fel, amennyiben ez sziikséges ahhoz, hogy felmérje
az On munkaképességét, és ha az megfelel az On altal megpalyazott munkakornek vagy barmely
mas munkakornek, annak érdekében, hogy az On kérésére 1épéseket tegyen, mieldtt potencidlisan
munkaviszonyt létesitene Onnel, az On beleegyezésével, meghatarozott korilmények kozott,
amennyiben ezt jogszabaly irja el6 (beleértve a jogi kitelezettségeket mint vallalat és jovobeli
munkaltat6), vagy jogi igényekkel kapcsolatos célokra és/vagy amennyiben ez jogos lzleti
érdekek miatt sziikséges, és nincs indokolatlan hatassal az allaskeresok eérdekeire vagy jogaira. Az
FMC a palyazok és a munkavallalék személyes adatait az FMC Uzleti céljaira is tovabbitja és
feldolgozza, beleértve az adatfeldolgozasi tevékenysegek kdzpontositasanak iranyitasat, valamint
a hattérellendrzések és sziirések elvégzését, amennyiben ehhez jogos érdek flizodik.
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A Villalat kotelezettséget vallal arra, hogy a személyes adatokat nem hasznalja fel a jelen
Téjékoztatoban leirt celokkal dsszeegyeztethetetlen célokra, kivéve, ha azt torvény irja elé vagy
engedélyezi, vagy On engedélyezi.

Ha On a jelentkezés részeként megadja nekiink egy referencia vagy barmely mas személy
személyes adatait, az On feleldssége, hogy értesitse az adott személyt, és az adatok megadasa el6tt
beszerezze a hozzajarulasat, valamint azt is, hogy hozzajarulasat adja ahhoz, hogy felvegyik a
kapcsolatot az adott személlyel az ajanlas érdekében.

3. Személyes adatok tovabbitasa és felhasznélasa

Az FMC miikodésének globalis jellegébdl adodoan az FMC a jelen Tajékoztatod végeén leirt célok
elérése érdekében személyes adatokat adhat at az FMC egész teriiletén dolgoz6 személyzetnek és
részlegeknek. Ez magaban foglalhatja a Személyes adatok tovabbitasat egy orszagon belul méas
jogalanyoknak, mas orszagokba (beleértve az On székhelyétdl eltérd orszagokat is, amelyekben az
On székhelye szerinti orszagtdl eltéré adatvédelmi rendszer érvényesiil). Ha On az Eurdpai
Gazdasagi Térségben ("EGT") talalhatd, ez az EGT-n kivili orszégokra is kiterjedhet. Felhivjuk
figyelmét, hogy az adatvédelmi tdrvények nem minden olyan orszagban egysegesek, ahova az
adatokat esetleg tovabbitjadk. Az On adatainak EGT-n kiviili tovabbitasa azonban szigori
adatfeldolgozasi megallapodason alapul, amely az EU szabvanyos szerzddési zaradékokat
tartalmaz, amelyek megfeleld szerzddéses intézkedéseket biztositanak az On személyes adatainak
védelmeére.

A személyes adatok FMC-n bellili megosztasa és tovabbitasa soran a személyes adatokhoz valo
hozzéferés minden esetben azokra a személyekre korlatozodik, akiknek az informéacidkat a jelen
Téjékoztato végeén leirt célokbdl ismernilk kell. Ide tartozhat(nak) a felvételi vezet6(k), a HR, IT,
Compliance, jogi, pénziigyi €és belsd ellendrzési személyzet.

Egyes esetekben az FMC harmadik fél toborzo/fejvadasz vagy szolgéaltato segitségét is igénybe
veheti a toborzashoz. Ebben az esetben el6fordulhat, hogy az FMC-nek személyes adatokat kell
az ilyen flggetlen harmadik fél rendelkezésére bocsatania. A nem kapcsolt harmadik felek
kategoridinak listajat a jelen Tajékoztatd végén taldlja. E harmadik felek némelyike az On
lakGhelyén kiviil talalhato, beleértve az Egyesiilt Allamokat is. A személyes adatokat harmadik fél
szolgéltatokkal és szakmai tanacsadokkal a személyes adatok titkossagénak és biztonsagéanak
védelmét célzo megfeleld szerzddéses biztositékok alapjan osztjak meg, és az ilyen szolgaltatok a
személyes adatokat kizérélag a Tarsasag €s kapcsolt vallalkozéasai szamara nyujtott szolgaltatdsok
nyujtasara hasznaljék fel, és szerzodéses kotelezettségeik szerint ezt a vonatkozo jogszabalyoknak
megfelelen teszik.

4. Adatbiztonsag

A Villalat megfeleld intézkedéseket tesz a Személyes adatok védelme érdekében, amelyek
0sszhangban vannak az alkalmazandé adatvédelmi és adatbiztonsagi torvényekkel és
szabalyozasokkal, beleértve a szolgaltatok kotelezését arra, hogy megfeleld intézkedéseket
alkalmazzanak a Személyes adatok bizalmas kezelésenek és biztonsaganak védelme érdekében.
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5. Adatintegritas és adatmegorzés

A Vallalat ésszerli 1épéseket tesz annak biztositasara, hogy a feldolgozott személyes adatok
megbizhatoak legyenek a rendeltetésszerii hasznalat szempontjabol, valamint pontosak ¢€s teljesek
legyenek a jelen T4jékoztatoban leirt célok megvaldsitaséhoz.

Amennyiben a jelentkezés eredményeként felvételt nyer, az On altal megosztott és az On
jelentkezése kapcsan altalunk gytijtott személyes adatok bekeriilhetnek a humaner6forras-
rendszeriinkbe, és az On személyi aktajanak részeként rogzitésre keriilnek, valamint a
munkaviszony kezelésére és teljesitésére, beleértve a felvételi folyamatot is. Az adatkezelési és
adatfeldolgozasi tevékenységeinkrol kiilon tijékoztatjuk Ont a munkavallaloi adatvédelmi
tajékoztatdban.

Amennyiben a jelentkezés nem eredményez felvételt, akkor az On jelentkezési dokumentumait és
személyes adatait toroljik. Kérhetjik az On hozzajarulasat, ahhoz hogy az On palyazati
dokumentumait az un. jel6lt- vagy tehetségkutatoban taroljuk, és tovabbi 3 honapig 6rizzik meg.
Ha On 14 napon beliill nem valaszol erre a kérésre, az On palyazati dokumentumait - a fent
emlitettek szerint - az adott palyazati vagy munkaer6-felvételi eljaras befejezését kovetoen
toroljik.

Ha On beleegyezik a jelolt- vagy tehetségkutatoban vald megdrzésbe, akkor 3 honap elteltével e-
mailben ismét megkérdezzik, hogy a palyazati dokumentumait tovabbi 3 hénapig meg kell-e
Orizni. Ha megerdsiti ezt a kérést, a palyazati dokumentumait tovabbi 3 honapig taroljuk. Ha 14
napon belul nem vélaszol erre a kérésre, palyazati dokumentumai torlésre kertilnek.

6. A kérelmezok jogai

Onnek joga van a személyes adataihoz vald hozzaféréshez, a pontatlan személyes adatok
helyesbitéséhez, bizonyos kortilmények kozott a személyes adatai térléséhez, valamint ahhoz,
hogy az On altal a Vallalatnak megadott személyes adatokat strukturalt, altalanosan hasznalt és
géppel olvashatdé formatumban megkapja, hogy On azokat egy masik munkaltatonak vagy mas
szervezetnek tovabbithassa anélkiil, hogy az FMC akadalyozna. Ha ezen jogok barmelyikével élni
kivan, kérjuk, vegye fel a kapcsolatot Magyarorszagon az FMC Dializis Center Kft./FMC
Magyarorszag Kft./FMC Eszkozkezel6 Kft. HR osztalyaval a fres.group-hu@fmc-ag.com cimen.
Felhivjuk azonban figyelmét, hogy bizonyos Személyes adatok az alkalmazandé adatvédelmi
torvények vagy mas torvények és rendeletek értelmében mentesiilhetnek az ilyen hozzaféresi,
helyesbitési és torlési kérelmek alol.

Amennyiben az On adatainak feldolgozasa az Eurdpai Unids szabalyok alkalmazasa mellett
torténik, On panaszt nydjthat be az illetékes adatvédelmi felugyeleti hatdsagnal Nemzeti
Adatvédelmi és Informécioszabadsdg Hatdsdg 1055 Budapest, Fals Miksa utca 9-11
https://www.naih.hu/ vagy https://edpb.europa.eu/about-edpb/board/members_en).

Az altalunk gyiijtott, felhasznalt, tovabbitott ¢és nyilvanossagra hozott személyes adatok
tipusai:
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Kapcsolattartasi adatok: név, cim, e-mail cim, telefonszam és egyéb kapcsolattartasi
adatok;

Szakmali tapasztalat: 6néletrajz vagy onéletrajz, kisérélevél, korabbi és/vagy relevans
munkatapasztalat vagy egyeb tapasztalat, oktatds, bizonyitvanyok vagy egyéb
informéacidk, amelyeket a jelentkezés és/vagy a jelentkezési és felvételi eljaras soran nyujt
nekink.

Foglalkoztatas : Az On altal keresett vagy keresett allas tipusanak részletei, a jelenlegi
és/vagy kivant fizetés és a kompenzécids és juttatdsi csomagokkal kapcsolatos egyéb
feltetelek, a koltozési hajlandosdg vagy egyéb munkahelyi preferencidk; az FMC-nél
korabban benyujtott palyazatokkal kapcsolatos informéaciok, az FMC-nél korabban végzett
barmilyen munkaviszony és/vagy az FMC jelenlegi alkalmazottjaval valé kapcsolat;
Munkaval kapcsolatos kovetelmények: munkavallaldsi engedély statusza; adott esetben;
vizumstatusz/tartdzkodasi engedély; szakmai és egyéb, munkaval kapcsolatos engedélyek,
jogositvanyok és tanusitvanyok; Kitlintetések vagy szakmai tagsagok; referencidkkal
kapcsolatos informaciok; korabbi munkaviszonybdl vagy korabbi szerepekbdl szarmazod
esetleges  korlatozasok (versenytilalom vagy ajanlattételi tilalom); esetleges
Osszeférhetetlenség (egyéb kotelezettségek, csaladtagok, eltartottak vagy mas, az FMC-hez
kdzel all6 személyek, akik befolyéasolhatjak a felvételi eljarast);

A felvételi eljarasbodl szarmazo informaciok: Az interjuk és telefonos sziirések soran
kapott informaciok, ha vannak ilyenek, valamint az interjuk szlirési folyamatanak
részeként elvégzett barmilyen értékeléssel kapcsolatos informéciok.
Referenciainformaciok és/vagy hattérellen6rzésekbdl (adott esetben) vagy a szankcionalt
felek listajan valo szereplésébdl szdrmazo informaciok, beleértve a harmadik felek altal
ny(ijtott informécidkat, mint példaul az On referenciai, kordbbi munkaltatéi, oktatasi
intézmények, amelyekben On részt vett. Az On oktatasi és szakmai hatterére vonatkozd,
nyilvanosan elérhet6 forrasokbol - beleértve az online elérheté forrasokat is - szarmazd
informaciok, amelyekrdl ugy véljiik, hogy relevinsak az On jelentkezése vagy egy
esetleges jovébeli jelentkezése szempontjabol (pl. az On LinkedIn profilja);

A jelentkezési vagy felvételi eljaras soran megadott érzékeny és/vagy demogréfiai
adatok, mint példaul a nem, az On allampolgarsagara és/vagy nemzetiségére vonatkozd
informaciok, orvosi vagy egészségigyi informaciok és/vagy az On faji vagy etnikai
szarmazasa (ahogy azt a vonatkoz6 helyi jogszabalyok megengedik/megkovetelik);

amelyekre személyes adatokat gyiijthetiink, hasznalhatunk, tovabbithatunk és

nyilvanossagra hozhatunk:

Az On adatait a jelentkezési és felvételi eljarasunk lefolytatasahoz hasznéljuk fel, amely a
kovetkezdket foglalja magaban:

Alkalmazas felulvizsgalata: Az On képességeinek, képesitéseinek és érdeklddésének
értékelése a karrierlehetéségek alapjan; az On adatainak ellendrzése és referenciaellendrzés
és/vagy hattérellendrzés elvégzése (ahol alkalmazhatd/jogilag megengedett), ha Onnek
munkat ajanlunk; proaktiv kutatas az On oktatasi és szakmai hatterérdl és képességeirdl,
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és kapcsolatfelvétel, ha ugy gondoljuk, hogy On alkalmas lenne egy nalunk betdltendd
munkakor betoltésére.

o Kommunikacié: A felvételi eljarassal és/vagy az On pélyazataval (palyazataival)
kapcsolatos kommunikacid, beleértve adott esetben az On tajékoztatasat mas lehetséges
karrierlehetdségekrol.

« Az alkalmazando jogszabalyoknak és gyakorlatnak valo megfelelés: nyilvantartasi és
jelentéstételi kotelezettségek, ellendrzések lefolytatasa, kormanyzati ellenérzéseknek és
egyeb kormanyzati vagy mas hatdsagoktol érkezé megkereséseknek valo megfelelés, jogi
eljarasokra, példaul idézésekre valo valaszadas, jogorvoslati lehetdségek és jogorvoslatok
gyakorlasa, peres iigyek védelme és belsd panaszok vagy kdvetelések kezelése, vizsgalatok
lefolytatasa és a bels6 szabalyzatoknak és eljarasoknak valdo megfelelés, a szankcids listak
atvilagitasa és egyéb hattérellenérzések és sziirések elvégzése, amelyeket az alkalmazando
jogszabalyok és gyakorlat, jogszabalyok és/vagy jogos Uzleti erdek az adott szerepkdrhdz
megkovetelhet.

Az On adatait a felhasznaloink, a palyazok, a jeloltek, az alkalmazottak vagy a nyilvanossag
jogainak és tulajdonanak védelme érdekében is felhasznaljuk, amennyiben azt a torvény
megkoveteli vagy megengedi.

Ha a Fresenius Medical Care ( Magyarorszagon az FMC Dializis Center Kft./FMC Magyarorszag
Kft./FMC Eszkozkezel6 Kft.) ajanlatot tesz Onnek, és elfogadja az allast, a jelentkezési és felveteli
eljaras soran gyljtott informaciok az On foglalkoztatasi nyilvantartasanak részévé valnak.

Azon fuggetlen harmadik felek kategoriai, akikkel az FMC személyes adatokat oszthat meg:

e Szakmai tanacsadok: kiilsé szakmai tanacsadok, példaul kiils6 jogtanacsosok.

e Szolgaltatok: Olyan vallalatok, amelyek a fentiek szerint termékeket és szolgaltatasokat
nyUjtanak az FMC szdmara, mint példaul a munkaer6-kozvetité tigynokségek, vagy tobbek
kozott az ellenérzés/hattérellendrzés céljabol, valamint a palyazok adatainak feldolgozasahoz
sziikséges informatikai rendszerek és tamogatas biztositasa. Ezek a szolgaltatok az On
lakdhelye szerinti orszagon vagy az On altal megpalyazott pozicié helye szerinti orszagon
kival is lehetnek.

e Allami és kormanyzati hatésagok: Olyan szervezetek, amelyek szabalyozzak az FMC-t
vagy joghatosaggal rendelkeznek ra, mint példaul szabalyozo hatdsagok, biiniild6zo, allami
szervek és igazsagugyi szervek, kiilondsen az e hatosagoktol érkezé megkeresések esetén.

* k% %

Ha a toborzassal kapcsolatos barmely feldolgozashoz hozzajarulas sziikséges (a helyi jogtol

fiiggden):

Hozzajarulas a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja alapjan

Elolvastam ezt a Tajékoztatot, és megértettem, hogy a Tarsasag a Tajékoztatoban leirtak szerint
gyijthet, felhasznalhat, tovabbithat rolam Személyes adatokat, €s ehhez kifejezetten hozzajarulok.
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Tudomasul veszem tovabbé, hogy a vonatkozé jogszabalyok értelmében egyes Személyes adatok
az én hozzajarulasom nélkiil is gytjtheték, felhasznalhatok, tovabbithatok vagy nyilvanossagra
hozhatdk, és hogy a Tarsasag fenntartja a jogot, hogy adott esetben ilyen tevekenységet végezzen,
valamint hogy a Személyes adatok tovébbitasra és nyilvanossagra hozatalra kerllhetnek mas
szervezetek szdmara a székhelyem szerinti orszagon belul és kivil egyarant. Tudomasul veszem
tovabba, hogy amennyiben nem adom meg a hozzajaruldsomat, a Tarsasag nem biztos, hogy képes
lesz hatékonyan és eredmenyesen folytatni a toborzasi folyamatot, és - amennyiben barmely
szemelyes adatot mar hozzaférhetové tettek - a Tarsasag leéllitja a vonatkozé feldolgozast.

Minden olyan esetben, amikor az FMC meg kivanja 6rizni a palyazék adatait a jovébeli
allasajanlatok/allasok egyeztetése céljabol (elkiilonitve kell tarolni és kiegésziteni a meglévo
hozzajarulast, ha a helyi jogszabalyok eldirjak):

Tudomésul veszem, és Kkifejezetten hozzajarulok ahhoz, hogy az FMC jeldlt- vagy
tehetségbazisdba felvegyenek, és a Tarsasag a Tajékoztatoban leirtak szerint gyijthet,
felhasznalhat, tovabbithat és nyilvanossagra hozhat rélam személyes adatokat mas elérhetd
munkalehet6ségek és Ures allashelyek egyeztetése céljabol, még akkor is, ha azok kilénbdznek
attdl, amelyre jelentkeztem. Ezeket az adatokat a jelentkezésem datumétdl szamitott harom (3)
honapig 6rzik meg, majd ezt kovetden torlik.



