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Fresenius Medical Care
Notificare de confidentialitate a solicitantului de locuri de munci

1. Introducere

Fresenius Medical Care AG & Co. KGaA si entitatile sale afiliate (impreuna, "FMC" sau
"Compania") se angajeaza sa protejeze informatiile personale pe care le veti transmite catre noi
si pe care le colectam in timpul unui proces de recrutare. Scopul acestei Notificari de
confidentialitate ("Notificarea") este de a va oferi informatii despre ce informatii personale
colectam, utilizam, transferdm si dezvaluim, si de ce, in contextul revizuirii cererii dumneavoastra.

FMC opereaza in multe tari diferite. Unele dintre aceste tari au legi legate de colectarea, utilizarea,
transferul si divulgarea informatiilor personale ale persoanelor fizice, inclusiv solicitantii de locuri
de munca. Ludm aceste obligatii foarte in serios si ne angajam sa va protejam confidentialitatea.

Daci aveti intrebari suplimentare, va rugam sa contactati responsabilul nostru local pe probleme
de confidentialitate sau persoana de contact pe probleme de confidentialitate prin trimiterea unui
email la adresa: data.privacy.romania@fmc-ag.com.

2. Ce informatii despre dumneavoastra, utilizam, transferam si divulgam, si de ce

Atunci cand aplicati pentru un post la FMC, veti transmite unele informatii personale catre FMC,
iar FMC va colecta informatii despre dumneavoastra. Aceste date vor fi prelucrate de FMC in
cadrul entitatii locale care a inregistrat postul vacant si in cadrul altor entitati in scopurile lor, astfel
cum sunt detaliate in prezenta Notificare.

Ne referim la astfel de informatii de identificare prin sintagma "Informatii cu Caracter Personal”.
Pentru informatii mai specifice cu privire la ce Informatii cu Caracter Personal despre
dumneavoastra poate colecta, utiliza, transfera si dezvalui Compania, precum si scopurile pentru
care acestea pot fi colectate, utilizate, transferate si divulgate, va rugdm sa consultati sfarsitul
prezentei Notificari.

FMC va colecta si prelucra Informatiile cu Caracter Personal in cazul in care este necesar sa va
fie evaluate abilitatile profesionale si daca acestea se vor potrivi cu rolul pentru care aplicati, sau
orice alt rol, in scopul de a face pasii corespunzatori, la cererea dumneavoastra, inainte de a intra
intr-un potential raport de munca cu dumneavoastra, cu consimtamantul dumneavoastra in
situatiile specifice, Tn cazurile Tn care reprezinta o obligatie legala (inclusiv obligatii legale ca si
companie si viitor angajator) sau in scopuri legate de pretentii legale si/sau Tn cazul in care este
necesar pentru indeplinirea intereselor legitime de afaceri si nu exista niciun impact nejustificat
asupra intereselor sau drepturilor solicitantilor de locuri de munca. FMC va transfera si prelucra,
de asemenea, Informatiile cu Caracter Personal ale solicitantilor si ale angajatilor in scopuri de
afaceri ale FMC, inclusiv pentru a gestiona centralizarea activitatilor de prelucrare a datelor si
efectuarii de verificari, in masura in care exista un interes legitim in acest sens.
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Compania se angajeaza sa nu utilizeze Informatiile cu Caracter Personal in orice alt scop
incompatibil cu scopurile descrise in prezenta Notificare, cu exceptia cazului in care acestea sunt
cerute sau permise de lege sau aprobate de dumneavoastra.

Dacé ne furnizati Informatii cu Caracter Personal ale unei recomandari sau ale oricarei alte
persoane ca parte a cererii dumneavoastrd, este responsabilitatea dumneavoastrd sd notificati
persoana respectiva si sd obtineti consimtamantul acesteia inainte de a ne furniza informatiile si,
de asemenea, sa obtineti consimtamantul pentru a putea contacta acea persoana.

3. Transferul si utilizarea Informatiilor cu Caracter Personal

Avand in vedere natura globald a operatiunilor FMC, FMC poate divulga Informatii cu Caracter
Personal personalului si departamentelor din intregul grup FMC pentru a indeplini scopurile
descrise la sfarsitul prezentei Notificari. Aceasta poate include transferul Informatiilor cu Caracter
Personal catre alte entitdti juridice dintr-o tara, catre alte tari (inclusiv alte tari decat cea in care
va aflati care au un regim de protectie a datelor diferit de cel din tara in care va aflati). Daca va
aflati In Spatiul Economic European ("SEE"), aceasta poate include tari din afara SEE. Pentru o
lista a companiilor care pot procesa si utiliza informatii personale va rugdm accesati
https://www.freseniusmedicalcare.com/en/media/multimedia/publications/annual-reports/.  Va
rugam sa retineti ca legislatia privind protectia datelor nu este consecventa pentru fiecare tara
in care datele ar putea fi transferate. Cu toate acestea, transferul datelor dumneavoastra in afara
SEE se bazeaza pe un acord strict de transfer de date in conformitate cu clauzele contractuale
standard ale UE, care asigurd masuri contractuale adecvate pentru protejarea datelor
dumneavoastra cu caracter personal.

In toate cazurile de partajare si transfer de Informatii cu Caracter Personal Tn cadrul FMC, accesul
la Informatiile cu Caracter Personal va fi limitat la acele persoane care au nevoie sa cunoasca
informatiile in scopurile descrise la sfarsitul prezentei Notificari. Aceasta poate include managerul
(managerii) angajator, personalul din departamentele de Resurse Umane, IT, Conformitate,
Juridic, Finante si Audit Intern.

Tn unele cazuri, FMC poate utiliza, de asemenea, un tert recrutor sau un furnizor de servicii pentru
a ajuta la recrutare. In acest caz, Informatiile cu Caracter Personal pot fi primite sau puse la
dispozitia unei terte parti neafiliate. Pentru o lista a categoriilor de terte parti neafiliate, va rugam
sa consultati sfarsitul prezentei Notificari. Unele dintre aceste terte parti vor fi situate in afara
jurisdictiei dumneavoastra, inclusiv Statele Unite ale Americii. Informatiile cu Caracter Personal
sunt partajate cu terti furnizori de servicii si consilieri profesionisti pe baza unor garantii
contractuale adecvate menite sa protejeze confidentialitatea si securitatea Informatiilor cu Caracter
Personal, iar acesti furnizori de servicii sunt obligati prin contract sa utilizeze Informatiile cu
Caracter Personal doar pentru furnizarea de servicii Companiei si afiliatilor sai si sa faca acest
lucru in conformitate cu legislatia aplicabila.

4. Securitatea datelor
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Compania va lua masurile corespunzatoare pentru a proteja Informatiile cu Caracter Personal care
sunt in concordantd cu legile si reglementarile aplicabile privind confidentialitatea si securitatea
datelor, inclusiv solicitarea furnizorilor de servicii de a utiliza masurile adecvate pentru a proteja
confidentialitatea si securitatea Informatiilor cu Caracter Personal.

o. Integritatea datelor si pastrarea datelor

Compania ia masuri rezonabile pentru a se asigura ca Informatiile cu Caracter Personal prelucrate
sunt adecvate pentru utilizarea sa preconizata si cd sunt exacte si complete pentru atingerea
scopurilor descrise in prezenta Notificare.

Tn cazul in care cererea are ca rezultat angajarea, Informatiile cu Caracter Personal pe care le-ati
impartasit si pe care le-am colectat in legatura cu cererea dumneavoastra pot fi incorporate n
sistemele noastre de resurse umane si vor fi inregistrate ca parte a dosarului dumneavoastra de
angajat si utilizate pentru gestionarea si executarea relatiei de munca, inclusiv procesul de initiere.
Veti fi informat separat cu privire la activitatile noastre de control si prelucrare a datelor prin
intermediul Notificarii noastre Privind Confidentialitatea Angajatilor.

Chiar si in cazul in care cererea nu are ca rezultat o angajare, vom pastra si stoca documentele
dumneavoastra de cerere si Informatii cu Caracter Personal timp de 6 luni de la finalizarea
procesului de selectie respectiv sau, in cazul in care cererea nu este pentru un anumit post vacant,
timp de 6 luni de la data depunerii cererii. De asemenea, va putem solicita consimtamantul pentru
a stoca documentele de candidatura in asa-numitul grup de talente si candidati si a le pastra pentru
incd 3 luni. Dacd nu raspundeti la o astfel de solicitare in termen de 14 zile, documentele de
candidatura — dupa cum s-a mentionat mai sus - vor fi stocate timp de 6 luni de la finalizarea
procesului de solicitare sau recrutare respectiv.

Daca sunteti de acord cu stocarea in grupul de candidati sau de talente, vi se va cere din nou
consimtdmantul prin email dupd 3 luni dacd documentele dumneavoastra de candidatura ar putea
fi pastrate pentru inca 3 luni. Daca confirmati aceasta solicitare, documentele dumneavoastra de
candidatura vor fi stocate pentru incd 3 luni. Daca nu raspundeti la o astfel de solicitare in termen
de 14 zile, documentele de candidatura vor fi sterse.

6. Drepturile solicitantilor

Aveti dreptul de a va accesa Informatiile cu Caracter Personal, dreptul de a corecta informatiile
personale inexacte, dreptul de a sterge Informatiile dumneavoastra cu Caracter Personal in anumite
circumstante si dreptul de a primi Informatiile cu Caracter Personal pe care le-ati furnizat
Companiei Intr-un format structurat, utilizat in mod obisnuit si care poate fi citit automat pentru a
putea fi transmis mai departe de catre dumneavoastra catre un alt angajator sau alta entitate, fara
obstacole din partea FMC. Daca doriti sa exercitati oricare dintre aceste drepturi, va rugam sa ne
contactati la Recrutare.Romania@fmc-ag.com. Cu toate acestea, va rugam sa retineti ca anumite
Informatii cu Caracter Personal pot fi scutite de astfel de solicitari de acces, corectare si stergere
in conformitate cu legile aplicabile privind protectia datelor sau cu alte legi si reglementari.
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In masura in care datele dumneavoastra sunt prelucrate in conformitate cu reglementirile Uniunii
Europene, puteti, de asemenea, sa depuneti o plangere la autoritatea competenta de supraveghere
a protectiei datelor (de exemplu, https://edpb.europa.eu/about-edpb/board/members_en).

Tipuri de Informatii cu Caracter Personal pe care le putem colecta, utiliza, transfera si
dezvalui:

o Datele de contact: numele, adresa, adresa de email, numarul de telefon si alte informatii
de contact;

o Experienta profesionala: CV, scrisoare de intentie, experientd profesionala anterioara
si/sau relevantd sau alte experiente, educatie, transcrieri sau alte informatii pe care ni le
furnizati in sprijinul unei cereri si/sau al procesului de aplicare si recrutare.

e Ocuparea fortei de munca: Detalii privind tipul de loc de munca pe care il cautati sau
este posibil sa 1l cautati, salariul curent si/sau dorit si alti termeni referitori la pachetele de
compensatii si beneficii, dorinta de a va reloca sau alte preferinte de angajare; informatii
referitoare la cererile anterioare facute la FMC, orice istoric anterior de angajare cu FMC
si/sau relatie cu angajatii actuali ai FMC;

e Cerinte in legatura cu munca: statusul autorizatiei de munca, daca este cazul; statusul
vizei/permisului de sedere; licente, permise si certificari profesionale si alte licente
profesionale; premii sau apartenente profesionale; informatii referitoare la referinte; orice
restrictii aplicabile (anticoncurentd) din relatiile anterioare de munca sau din rolurile
anterioare; orice conflict de interese (alte angajamente, membri de familie, persoane aflate
in intretinere sau alte persoane apropiate din FMC in masura sa influenteze procesul de
angajare);

o Informatii din procesul de recrutare: Informatii din interviuri si verificari telefonice pe
care le-ati putea avea, daca exista, si informatii legate de orice evaluare la care ati putea
paticipa ca parte a procesului de verificare din cadrul interviului. Informatii de referinta
si/sau informatii primite in urma verificarilor de fond (daca este cazul) sau din listarea
dumneavoastra pe listele partilor sanctionate, inclusiv informatiile furnizate de terti, cum
ar fi referintele dumneavoastra, angajatorii anteriori, institutiile de invatamant pe care le-
ati urmat. Informatii despre experienta dumneavoastrd educationala si profesionala din
surse accesibile publicului, inclusiv online, pe care le consideram relevante pentru aplicatia
dumneavoastra sau pentru o potentiald aplicatie viitoare (de exemplu, profilul LinkedIn);
si/sau

o Informatii sensibile si/sau demografice furnizate in timpul procesului de depunere a
cererii sau de recrutare cum ar fi sexul, informatii despre cetatenia si/sau nationalitatea
dumneavoastra, informatii medicale sau de sanatate si/sau originea rasiald sau etnica (in
conformitate cu legislatia locala aplicabild);

Scopurile pentru care putem colecta, utiliza, transfera si dezvalui Informatiile cu Caracter
Personal:

Informatiile dumneavoastrd vor fi utilizate in scopul realizarii procesului nostru de depunere a
cererii si recrutare, care include:


https://edpb.europa.eu/about-edpb/board/members_en

A 4

\ 4
A 4

FRESENIUS
MEDICAL CARE

Analiza cererii: Evaluarea aptitudinilor, calificarilor si intereselor dumneavoastra in raport
cu oportunitatile noastre de carierd; verificarea informatiilor dumneavoastra si efectuarea
de verificari de referinta si/sau efectuarea de verificari ale istoricului (daca este cazul/
permis de lege) daca vi se oferd un loc de munca; efectuarea proactiva a cercetdrii cu privire
la experienta si abilitdtile dumneavoastrd educationale si profesionale si contactandu-va
daca credem ci ati fi potrivit pentru un rol la noi.

Comunicare: Comunicari cu dumneavoastrd despre procesul de recrutare si/sau despre
aplicatia (cererile) dumneavoastra, inclusiv, in cazuri adecvate, informarea dumneavoastra
cu privire la alte potentiale oportunitati de cariera.

Respectarea legilor si practicilor aplicabile: obligatii de retinere (arhivare) si raportare
a evidentelor, efectuarea de audituri, respectarea inspectiilor guvernamentale si a altor
solicitdri din partea autoritatilor guvernamentale sau a altor autoritati publice, rdspunsul la
procedurile juridice, cum ar fi citatiile, urmarirea drepturilor si cailor de atac legale,
apararea in cadrul litigiilor si gestionarea oricaror plangeri sau reclamatii interne,
efectuarea de investigatii si respectarea politicilor si procedurilor interne, efectuarea de
verificari ale listelor de parti sanctionate si alte analize si verificari ale antecedentelor, dupa
cum ar putea fi necesar pentru un anumit rol conform legii si practicilor aplicabile,
legislatiei si/sau interesului comercial legitim.

De asemenea, vom utiliza informatiile dumneavoastrd pentru a proteja drepturile si proprietatea
utilizatorilor nostri, a solicitantilor, a candidatilor, a angajatilor sau a publicului, astfel cum este
cerut sau permis de lege.

Dacd vi se ofera si acceptati un loc de munca la Fresenius Medical Care, informatiile colectate in
timpul procesului de depunere a cererii si de recrutare vor deveni parte a dosarului dumneavoastra
de angajare.

Categoriile de terti neafiliati cu care FMC poate partaja informatii cu caracter personal:

Consilieri profesionali: consilieri profesionisti externi, cum ar fi consultantii externi
Furnizori de servicii: Companiile care furnizeaza produse si servicii catre FMC, asa cum este
descris mai sus, cum ar fi agentiile de recrutare sau, inclusiv, in scopul analizarii / verificarii
antecedentelor, furnizarea de sisteme informatice si suport pentru prelucrarea datelor
solicitantilor. Acesti furnizori de servicii pot fi localizati in afara térii in care locuiti sau a tarii
in care se afld pozitia pe care ati solicitat-0

Autoritati publice si guvernamentale: Entitati care reglementeaza sau au jurisdictie asupra
FMC, cum ar fi autoritatile de reglementare, autoritatile de aplicare a legii, organismele publice
si organismele judiciare, in special in cazul anchetelor din partea acestor autoritati.

* * *



